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SUNUS

Gecmisten gliniumiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik
ve sosyal yapi, guglu bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig: da
oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekli izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri (STRATEJIK PLAN) ile olusabilmektedir. Okulumuz daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diusiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyap, toplumla iliskiler ve kurumlar arasu iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Acipayam Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, egitim aldiklari alanlara ait
meslek sektoriinde kalifiye olmus, hayata hazir, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da
ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Acipayam Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama calismasina 6énce durum
tespiti yapilarak baslanmistir. Bu silire¢te okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak ic¢in gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planda
belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢liide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda goézden
gecirilecek ve gereken giincellemeler yapilacaktir.

Acipayam Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi strateji plani belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine oOnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim 6gretmen, veli ve 68rencilerimize tesekkiir ederim

Bas Ogrt. Ahmet BASDOGAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyad
= Y ! D

\Ahmet BASDOGAN Okul Midiiri Hayriye OZDEMIR Miidiir Yardimcisi

Fatih ATALAY Miidiir Yardimcisi [smail SUMUR Ogretmen

Ugur KAHRAMAN Ogretmen Ugur KAHRAMAN Ogretmen

Hasan CETINOZ Okul Aile Bir. Bsk. IAtakan HARMANDA Ogretmen

Selcan DEMIREL Okul Aile Bir. Yén. Kurulu Uyesi [Emin DASTAN Rehber Ogretmen
Metin ARILIK Ogretmen
IAhmet KOCA Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir c¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu

calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gortsleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak

icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,



b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili

olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar

olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dlctilebilir, ulasilabilir, gercekgi,

zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, éniimtzdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasit g6z Oniinde

bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmistir; Ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler

alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme

yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtilmigtir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak

biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi'nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde, okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

“neredeyiz?” sorusuna yanit bulmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi y6nlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Acipayam Ticaret Meslek Lisesi 1975 - 1976 68retim yilinda Acipayam Lisesi
ek binasinin protokolle Acipayam Ticaret Meslek Lisesi'ne devri ile 4 sube ve Muhasebe

Finansman Alani ile egitim- 6gretim hayatina baglamistir.

1993 yilinda tapusu Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigi’ne ait olan kendi binasina
tasinmistir. Binanin bir boliimii Acipayam Kiz Meslek Lisesi tarafindan protokolle 2004-
2005 egitim-6gretim yilina kadar kullanilmis, daha sonra Acipayam Kiz Meslek Lisesi'nin

tasinmasiyla binada tek okul olarak egitim-6gretime devam etmistir.

10/07/2006 tarih ve 2227 sayili Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii onay ile 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslamak lizere okulumuzda Bilisim Teknolojileri

alan1 agilmistir.

25/06/2007 tarih ve 2740 Sayih Ticaret Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii onay ile 2007-
2008 egitim-0gretim yilinda 6gretime baslamak tzere okulumuzda Pazarlama ve

Perakende alani agilmistir.

06/06/2008 tarih ve 2123 Sayih Ticaret Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii onay: ile 2008-
2009 egitim-6gretim yilinda o6gretime baslamak tizere okul bilinyesinde Bilisim
Teknolojileri alaninda 6gretim vermek tizere Anadolu Ticaret Meslek Lisesi programi

acilmistir.

21/05/2012 tarih ve 4202 Sayili Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi onayi ile
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamak iizere okulumuz Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi programi, Bilisim Teknolojileri alaninda Veri Tabani Programciligi Dali

acilmistir.

21/05/2012 tarih ve 4202 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi onayi ile
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamak tizere okulumuz Anadolu Ticaret

Meslek Lisesi programi, Bilisim Teknolojileri alaninda Web Programciligi Dali acilmistir.

21/05/2012 Tarih ve 4202 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii onay ile
2012- 2013 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamak tizere okulumuzda Adalet Meslek
Lisesi Programi Adalet Alan1 Zabit Katipligi Dali agilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir. 2019-
2023 Stratejik Plan'nda 3 amag, 4 strateji, 28 performans gostergesi ve 24 eylem
bulunmaktadir. il ve Ilge Milli egitim Miidiirliikleri ve okulumu tarafindan iiretilen veri
setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi
doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit

edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag-1 kapsamindaki performans gostergeleri
analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baslangi¢
degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit
edilmistir. Amag 1 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi yer almakta olup tiimiinde
%100 performans sergilendigi belirlenmis ve planlanan 5 eylemin planlama
dogrultusunda gerceklestirildigi goriilmiistiir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika
belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin 2024-2028
Stratejik planinda yer alinmasinin faydali olacagi goriilmiis ve yer almasina karar

verilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag-2 kapsamindaki
performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan
donemi baslangic degerlerine kiyasla tim performans gostergelerinde ilerleme
kaydedildigi tespit edilmistir. Ama¢ 2 kapsaminda toplam 14 performans gostergesi yer
almakta olup bunlardan 12’sinde %100, 1'inde %75-89,99 araliginda ve 1'inde %0-55,99
araliginda performans sergilendigi belirlenmis ve planlanan 11 eylemin planlama
dogrultusunda gerceklestirildigi goriilmiistir. Hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasilamamasinda bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenmesine
karsin ekonomik sartlardan dolay1 gerceklestirilemedigi goriilmiis strateji ve performans
gostergelerinin giincellenerek 2024-2028 Stratejik Planda da yer verilmesine karar

verilmistir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amacg¢-3 kapsamindaki
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performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan
donemi baslangic degerlerine kiyasla ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerceklesmeyen performanslar oldugu tespit edilmistir. Amag¢ 3 kapsaminda toplam 8
performans gostergesi yer almakta olup Bu performans gostergelerinden “Bilgisayar
laboratuvarlarina antistatik zemin kaplama, Bilgisayar Laboratuvarlari donanim
giincellemesi ve Spor alanlarinin kauguk zemin ile kaplanmasi” olmak tlizere 3 tanesinin
gerceklesmedigi, kalan 5 performans gostergesinin %100 oraninda gergeklestigi
gorilmiistiir. Mevcut c¢evre sartlari, riskler ve 1list politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin 2024-2028 Stratejik planinda yer

alinmasinin faydali olacagi goriilmiis ve yer almasina karar verilmistir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig altinda Okulumuza iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cercevesinde, Okulumuzun faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmas1 ongorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine yer

verilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikleri Diizenleyen Kanunlar

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Ortadgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

30/03/2012 | 28261 | 6287 Dair Kanun
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Yasal Yiikiimliiliikleri Diizenleyen Yonetmelikler

YONETMELIK
Yayimlandig: Resmi
Gazete/Tebligler
. / & Ad1
Dergisi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 | 28793 L . . )
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 | 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 | 27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 | 14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
25/10/1982 | 17849 . )
Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik Ve Refakat iznine
29/10/2011 | 28099 | . . . )
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
12/10/2013 | 28793 .. , . .
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 | 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 | 18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi
02/12/2004 | 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 | 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
17/04/2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
13/01/2005 | 25699 . .
Yonetmeligi
28/08/2007 | 26627 | Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 | 26254 | Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y6énetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglhh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme
02/04/1993 | 21540 . .
Yonetmeligi
28/12/1988 | 20033 | Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 | 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

12
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YONERGE

Yayin

Tarih Say1

Ad1

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine
2551 =

2003 Iliskin Yonerge

23/09/2014 | 4145909

Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2522

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yonergesi

Mart 2007 2594

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Yasal Yiikiimliiliikleri Diizenleyen Yonergeler

Uriin Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
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Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul ¢evre iliskileri Acik Lise

Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj calismalari Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin
tespit edilmesi icin egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust
politika belgeleri; temel tist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak
iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Plan'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir. Yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin tist politika
belgelerinde Okulumuza verilen gorevler asagidaki sekilde yazildig: gibi belirlenmistir.
e Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytiritiilmesi,
e Mesleki ve teknik egitimde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci oraninin arttirilmasi,
e Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin yakin is birliginden faydalanarak
soz konusu sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirmek,
e il istihdam ve mesleki egitim kurullarinca 6nerilen alan/dal agilmasi/kapatilmasi ile

ilgili is ve islemlerin ytrttilmesi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili Boliim /Referans| Verilen Gérevler/ihtiyaglar
e Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
kuruluslarinin yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu sosyal
etkinliklere yonelik projeler
- o . gelistirmek,
MEB Stratejik Plani Ust l.)o.htlka Belgeleri o Kisisel, egitsel ve mesleki
analizi . . T, .
rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi,
o Mesleki ve teknik egitimde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
O6grenci oraninin arttirilmasi,
e il istihdam ve mesleki egitim
kurullarinca Onerilen alan/dal
acilmasi/kapatilmasi ile ilgili is ve
islemlerin yiriitiilmesi icin gerekli
islemlerin yapilmasi
e Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
kuruluslarinin yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu sosyal
etkinliklere yonelik projeler
gelistirmek,
o Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
o Mesleki ve teknik egitimde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci oraninin arttirilmasi,

Ust Politika Belgeleri

i1 Milli Egitim Miidurliigii Stratejik Plami|_ =~
analizi

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik  [Ust Politika Belgeleri
Plani analizi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuza ait faaliyet alanlari ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda st politika

belgeleri, paydas analizi, Cevre analizi(PESTLE) ve GXFT analizi incelenerek Okulumuzun

faaliyet alanlar tespit edilmistir. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, arastirma

ve gelistirme, projeler ve protokoller ve fiziki ve teknolojik altyapi gelistirmek olmak lizere

yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 2:0kulumuzun Faaliyet Alanlart ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alan1

Uriin ve Hizmetler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler

1. Kittphane ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

2. Okuma kiltirtintin  gelistirilmesine  yonelik calismalarin
yuritilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

4. Sosyal Etkinlik Modul ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modilin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin
yuritilmesi

Arastirma ve gelistirme,
projeler ve protokoller

1. Patent, faydali model, marka ve tasarim tescili almis tiriinlerle ilgil
sanayi kurulugslan ile is birligi yapilmasi ve okulumuzda patent
faydali model, marka, tasarim tescil sayisini stirekli arttirmak

2. Kodlama/bilisim derslerinin her sinif diizeyinde bulunmasinin
saglanmasi

Fiziki ve teknolojik altyap1
gelistirmek

1. Okulicinde yer ¢alisma ortaminin is saghigi ile giivenligi dlciitleri
ve ihtiyaclara uygun héle getirilmesine yonelik calismalan ilgili
birimler koordinesinde ytiriitiillmesi

2. Okul binasinin, laboratuvar, spor alani ve yesil alan vb.
mekanlarin niteliginin belirlenen standartlar dogrultusunda
artirlmasina yo6nelik ¢alismalar1 ilgili birimler koordinesinde
yuriitiilmesi

3. Egitim ortamlarinin temizlik ve dilizen standartlarinin
iyilestirilmesine yonelik calismalar ilgili birimler koordinesinde
yuritiilmesi

4. Okulumuzda bulunan 6zel egitim sinifi, spor alanlari, yesil alan,
laboratuvar gibi. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda
fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar ilgili
birimler koordinesinde yiiriitiillmesi
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kultip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Kiitiiphane ilgili is ve islemlerin ytiritiilmesi
Okuma  kiltliriniin  gelistirilmesine  ydnelik
yuritilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilims¢
kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimi
artirllmasi
Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izlem
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemleri
ylritiilmesi

¢alismalari

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi
Badminton

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Mesleki Egitim faaliyetleri

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal1 Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi
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Staj
DYK
Mesleki Egitim Kurslari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ortak sinavlar

Olcme degerlendirme faaliyetleri
Deneme Sinavlari

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirhk

Miifredatin islenmesi Mesleki ve Teknik Geziler
Kariyer giinleri
Is bas1 Egitim
. Ogrenme ortamlarimin diizenlenmesi
Ogrenme ortamlarina y6nelik Ogrenme ortamlarinin temizlenmesi
faaliyetler Ogrenme ortamlarinin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi

Ogrenme ortamlarimin donatim, arag ve gerec temin edilmesi

TUBITAK-2004A, 4006-A/B, Teknofest

Mes'lelf Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
okulumuzun, etkilesim i¢cinde oldugu taraflarin goruslerini almasi; bu goriisleri analiz etmesi
ve elde ettigi analiz sonug¢larini planlama siirecine yansitmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Okulumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {lretilmesine katki
saglayan veya liretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin
alinmasi, ihtiya¢ odakli ve amaca donitik stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu
slireg, Uretilen stratejilerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesi ve uygulama asamasini
kolaylastirmasi bakimindan da olduk¢a 6nemlidir. Ayrica, planlama yaklasiminin katilimcilik
esasl lzerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda okulun sundugu {riin ve
hizmetlerden yararlananlar ile okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul disindaki kisi,
grup veya kurumlar olusturan dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak katiimcilik

ilkesinin yerine getirilmesini saglayan bir diger etmendir.

Paydas analizi stirecinde ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek
ic ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi
calismalarinda katilimciligl saglamak ve genis Kkitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler uygulanmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulan
raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi
asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlar,

hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.
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Tablo 3: Paydaslarin Siniflandirilmasi

i¢c Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar | Milli Egitim Bakanlig Genclik ve Spor Midiirligi
Ogrenciler Valilik Saglhik Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltir Midirligi
il Milli Egitim Miidiirligii Hayirseverler
flce Milli Egitim Miidiirligi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalari
Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Veliler
Sosyal Hizmetler Miidiirligi
Tablo 4: Paydaslarin Derecelendirilmesi
Payda.sm Ku'ru'm Paydasin
Faaliyetlerini .
w | 2 Etkileme Ta.leple.rme
2| < < D . Verilen Onem
8|98 |< erecesi <
PAYDASLAR = < I | NEDEN PAYDAS s
;;. g E Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", @
T "Hig 1"
1,2,3 izle 1'2’3.G.°Zet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
’ Calis
S s Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
:;/;I:(I;Eﬁgllm X Destek igin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum cahs
Valilik Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
X Destek icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Kaymakamhk Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
X Destek icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum cahs
il Milli Egitim Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Midirligi X Destek igin Is birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum cahs
ilce Milli Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Egitim X Destek icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Madarlagu Olmamiz Gereken Kurum calis
Ogretmenler . Bilgilendir,
vegDiger X DF)grudan ve Dolayli 5 5 Bir?ikte
Hizmet Veren
Calisanlar calig
. Bilgilendir,
Veliler x | x | Dogrudanve Dolayl 4 4 pirlkte
Hizmet Alan
calig
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | Destek icin is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
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Bilgilendir,

Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulagsmada
Mahall S . . N
ahatle X X | Destek Igin Is birligi Icinde 1 2 Izle, Gozet
Mubhtari
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada izle,
Saghk Ocagi X X | Destek igin is birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Cahs

* Onem derecesi (5 Gok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin roli
okulumuzun gelisimi icin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul en hayati bileseni, tiim
paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.

i¢ paydaslar, Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gerceklesen her faaliyetten
dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.

Di1s paydaslar, Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bir parcasi olmayan ancak
okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, baglh/iliskili/ilgili kisi, grup
ya da kurumlari ifade eder.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

2.7.1. Kurum Kimlik Bilgisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin kimlik bilgisi altta yer alan okul kimlik Bilgisine

iliskin tabloda yer almaktadir.
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Tablo 5: Okul Kimlik Bilgisi

Ili: DENIZLI

Ilgesi: ACIPAYAM

Adres: Camlik Mah. Okul Cad. No:2 fl‘i’rgﬂr{;‘f_ Konum https://bit.ly/2DwMz4l
Telefon 0258518 111 54 Faks Numarast: yok
Numarasi:
e- Posta Adresi: |140470@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://acipayamcamlikmta
l.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 140470 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29/08/2013 Toplam Calisan Say1st | 5,

Kiz 88 dsret Kadin 10
Ogrenci Sayist: Erkek 120 S agrles]men Erkek 21

Toplam | 208 y Toplam |31
SD:;lssl:k Bagina Duigen Ogrenci 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Basina Diisen 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 0
Ogrenci Sayisi ) Sube Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen 244 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3.6 vl
Toplam Gider Miktarr* Gorev Siiresi ©

2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Okulun en st diizey yoneticisidir. Calisanlari, 6grenci ve velileri
Onetir, okulun giinliik isleyisini denetler.

Miudiir Yardimecisi

Okul miidiirii ile birlikte uyumlu ¢alisarak kurumun amaglarin
gerceklestirmeye calisir.

Atolye ve Boliim Sefleri

[gili alanin esya, makine techizat ve diger tasimirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurmasini saglar

Ogretmenler

Ders programini miifredata uygun olarak anlatmak, o6grencilerin
performanslarin takip etmek ve gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim|
kurmak, okul yonetimi ile uyumlu olarak ¢calismak

Yardimci Hizmetler Personeli

Hizmet yerlerini, Egitim ogretim ortamlarinin temiz ve bakimh
kalmasini saglamak i¢in okul yonetimi ile uyumlu olarak ¢alismak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 %100
5-6 Y1l
7-10 Yil
10 y1l Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

3

0

1

2

0
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https://bit.ly/2DwMz4l

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar

1ve doyadl orevi atildig1 Calismanin 1 atildig1 Y1 eige NO
Ad Soyad G Katildig: Calis Ad Katildig1 Y1l | Belge N
/Ahmet BASDOGAN Mudir Power Point Sunu hazirlama Kursu 2007 2007200048
= e INTEL OGRETMEN PROGRAMI-
/Ahmet BASDOGAN Miidiir LiDERLIK FORUMU KURSU 201 2010200319
Ahmet BASDOGAN Miidiir ©OKIL MODULUNON KULLANIME 11 2011200022
= e IYONETICILIK FORMASYONU
2015200336
plloms) EAGIDIDEALY Mudur KAZANDIRMA KURSU (. KADEME) ~ |201°
= e IYONETICILIK FORMASYONU
IAhmet BASDOGAN Midir KAZANDIRMA KURSU (I1. KADEME ) 2015 2015200610
_ YONETICILIK FORMASYONU
IAhmet BASDOGAN Midir KAZANDIRMA KURSU (III. KADEME) 2015 2015200621
(09.00-16.10)
= o 1. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2017200007
o BASIDUEAN Muadir Saghig ve Gilivenligi Egitimi Kursu 2017
Ahmet BASDOGAN Miidiir 4]201.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri 2017 2017200369
ursu
= .y 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta 2018200356
e Mudir Ogretici Oryantasyon Kursu 2018
bl .y 2.01.01.02.029 - Kapsay1c1 Egitim 2018200592
e Mudir Yéneticilerin Egitimi Kursu 2018
. 4.01.04.02.040 - Cahiganlarin Temel is
IAhmet BASDOGAN Midir Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli [syerleri)
s Mudur Giivenligi ilk Yardimci Egitimi Kursu 2018
= - 14.02.02.01.019 - is Saghgi ve is Glivenligi
IAhmet BASDOGAN Mudir ik Yardima Egitimi Kursu 2018 2018200014
< .y 4.02.02.01.019 - i Saglig1 ve is Guvenligi
IAhmet BASDOGAN Midir ik Yardima: Egitimi Kursu 2018 2018200023
IAhmet BASDOGAN Midir 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 2020 2020000242
Ahmet BASDOGAN Miidiir 2.01.01.05.927; .Og!'etmenllk Uygulamasi 2023 2023002301
Danismanhgi Egitimi Kursu
IAhmet BASDOGAN Miudur Sinif Zaman Toplanti Yénetimi Semineri 2007 2007200049
- v g lAile, Toplum ve Egitim Kurumlarinda Sug
IAhmet BASDOGAN Miudir veSiddeti Onleme Semineri 2008 2008200029
IAhmet BASDOGAN Miudir Ogrenci Merkezli Egitim Semineri 2008 2008200095
= v e OKULLARDA iLK YARDIM iLK MUDAHALE
IAhmet BASDOGAN Midir SEMINERI (16:00) 2010 2010200202
= .y OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMi
IAhmet BASDOGAN Midir SEMINERI (15:30) 2010 2010200372
Ahmet BASDOGAN Miidiir e MODULENEN KULLANIMI 2011 2011200025
= - IAFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
s Middr UYGULAMALARI SEMINERI 2012 2012200130
Ahmet BASDOGAN Miidiir gg“ljiLNYE%?'ET'C'LER' UZAKTAN EGITIM 2012 2012200280
Ahmet BASDOGAN Miidiir e TIMI BRANSINA UYUM 2013 2013200409
FATIH PROJESI BiLiSiM TEKNOLOJILERININ
IAhmet BASDOGAN Mudir IVE INTERNETIN BIiLINCLI, GUVENLI 2014 2014200225
KULLANIMI SEMINERI
IAhmet BASDOGAN Mudir FATiH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2015 2015000130
= oy ICOCUK VE ERGENLERDE MADDE
Ahmet BASDOGAN Mudir BAGIMLILIGI SEMINER 16:30 -21:30 2015 2015200479
Ahmet BASDOGAN Mudir Egitim Yonetimi Semineri 2015 2015990007
\Ahmet BASDOGAN Miidiir Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri 2015 2015990176
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IAday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim

Programi Semineri 4

/Ahmet BASDOGAN Midir Kurum Yéneticisi Egitimi Semineri (08:30- 2016 2016200292
16:40)
Ahmet BASDOGAN Miidii Performans Degerlendirme Semineri 2016 2016200412
Lo udur (09:00-17:00)
= vy Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi
IAhmet BASDOGAN Midiir e arkindalik Semineri 2016 2016200481
= e Dokiiman Yénetim Sistemi tim Roller
IAhmet BASDOGAN Miidiir Kullani Egitim semineri 2017 2017200247
= vy Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme
IAhmet BASDOGAN Midiir Ve Degerlendirme Semineri 2017 2017200288
IAhmet BASDOCAN Mudur Butgemi Yonetebiliyorum Semineri 2017 2017990033
IAhmet BASDOGAN Mudiur Egitim Yonetimi Semineri 2018 2018990022
/Ahmet BASDOGAN Mudir Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019 2019200948
IAhmet BASDOCAN Mudur Etik Egitimi Semineri 2024 2024200100
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMi
IAhmet BASDOGAN Miidiir (OGRENME VE OGRETMEDE YENI 2012 2012200266
STRATEJILER-ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI)
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMi
IAhmet BASDOGAN Mudur (PROTOKOL KURALLARI,DEGISIM 2012 2012200273
YONETIMIi VE LIDERLIK)
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMi
IAhmet BASDOGAN Midiir (INSAN KAYNAKLARI YONETIMI,AILE iCi 2012 2012200344
iLETiSIM)
ZIRVEDEKILER(KURUMSAL YONETIM VE
IAhmet BASDOGAN Midir IYENIDEN YAPILANMA,BASARININ 2012 2012200357
SIRLARI,LIDERLIK VE EKiP RUHU)
= - IAday Ogretmen Yetistirme Siireci Okul
e e Mudir Mid(iri Bilgilendirme Toplantisi (14:00) 2016 2016200289
Ahmet BASDOGAN Miidiir 2.02.06.09.005 - Kutphane 2022 2022000516
Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
= vy 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Milkiyet
IAhmet BASDOGAN Miudir Haklan Semineri 2022 2022000561
= "y 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Gevre
IAhmet BASDOGAN Midir Exitimi Semineri 2022 2022000562
Ahmet BASDOGAN Miidiir ::JrTlli.gz}(i)l.Ol?,—Ahk Yonetimi ve Sifir Atik| 2022 2022000564
= oy 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Al SR IDIDE AR Mudir Envanter Giris Modiili Kullanimi Semineri 2022 2022000713
Ahmet BASDOGAN Miidiir :ﬁi‘gi‘r?g'ow - Ihmal ve lstismar 2022 2022000743
Ahmet BASDOGAN Midiir ;?igg:'r?z'oel - Ogretimsel Liderlik 2022 2022000740
/Ahmet BASDOGAN Midir 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000742
Ahmet BASDOGAN Miidiir géonlli.g:r?g.oss - Madde Bagmlilgl 2022 2022000744
= oy 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
e i Middr e internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000755
= g 1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Ahmet BASDOGAN Midiir Vavaslamak Semineri 2022 2022001016
- v g 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim
Ahmet BASDOGAN Midiir brogrami Semineri 2022 2022001050
Ahmet BASDOGAN Mudir 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
/Ahmet BASDOGAN Miidiir 1.02.04.01.015 - Baslangic Dizeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
= e 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
PRI B DDA Mudir Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
= vy 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
IAhmet BASDOGAN Midir Programi Semineri 1 2022 2022200259
= vy 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
Ahmet BASDOGAN Midiir Programi Semineri 2 2022 2022200292
= vy 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari
IAhmet BASDOGAN Midir Exitimi Semineri 2022 2022200331
Ahmet BASDOGAN Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 2022 2022200344
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele

IAhmet BASDOGAN Midir emineri 1 2023 2023001336
Ahmet BASDOGAN Miidiir ;ﬁi‘:i‘r(n'ne - Afet Sonrasi Ruh Sagligi 2023 2023001451
= vy 2.01.03.01.103 - Tirklerin Diinya
IAhmet BASDOGAN Miidiir o rihindek Yeri Semineri 2023 2023002337
= e 2.01.03.01.111 - Strdurilebilir Kalkinma
Pl BACIDIThA Mudir Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023 2023002339
= vy 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
s Muadir Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ahmet BASDOGAN Miidiir ;onii.::r?l.ms - Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024981263
. ; 1 TEMEL EGITIM (MESLEKI EGITIM-1
Hayriye OZDEMIR Miidir Yardimcist | e { ) 2009 2009200009
. . - HAZIRLAYICI EGITiM (MESLEKi EGITIM-2
IHayriye OZDEMIR Miudiir Yardimcisi KURSU ( ) 2009 2009200054
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
IHayriye OZDEMIR Miudur Yardimcis: [Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
.= ; - 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
IHayriye OZDEMIR Miudiir Yardimcisi S irif Yonetimi Kursu 2016 2016000194
. : - 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is
[amiye CZDERIE Mudir Yardimcisi Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2016 2016200350
Hayriye 0ZDEMIR Miidiir Yardimcisi [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023200661
Hayriye 0ZDEMIR Miidiir Yardimcist [CEVREYE UYUM SEMINERI 2009 2009200348
FATIH PROJESI BiLiSiM TEKNOLOJILERININ
Hayriye OZDEMIR Mudur Yardimcis: [VE INTERNETIN BiLINGLI, GUVENLI 2014 2014200176
KULLANIMI SEMINERI
. " ; vy ICOCUK VE ERGENLERDE MADDE
By QDI Mudir Yardimeist |5, w06 semingri (16:30-21:20) 2015 2015200639
Hayriye 0ZDEMIR Miidiir Yardimcisi [Etik Egitimi Semineri 2024 2024200100
.= ; vy 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
[Eelye CZADIEIIS Midir Yardimcisi ve internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000755
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Hayriye 0ZDEMIR Midiir Yardimcis1 |Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Streci Semineri
. : .y 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Hayriye 0ZDEMIR Miidiir Yardimcisi Exitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.03.01.039 - Okuma Kdltiriinde
Hayriye 0ZDEMIR Midiir Yardimcis1 |Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli 2022 2022001601
Egitimi Semineri
o s ; R 2.01.03.01.101 -2 Yénetimi
Hayriye OZDEMIR Midiir Yardimcisi Se?nigzr? 01 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
.= ; oy 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tirkge
Hayriye 0ZDEMIR Mudir Yardimcist |y oo e rileri Semineri 2023 2023003827
9 -- ; oy 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
[ty CZDIEIIIR Midir Yardimcisi Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
.= ; "y 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari
Hayriye 0ZDEMIR Miidiir Yardimcisi Exitimi Semineri 2022 2022200303
IFatih ATALAY Mudir Yardimcis: [Temel Egitim Kursu 2012 2012790057
Fatih ATALAY Miidiir Yardimcis1 [HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2012 2012790068
. - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Fatih ATALAY Midir Yardimcisi kullanimi Kursu 2015 2015450286
Fatih ATALAY Miidiir Yardimcis (E;E:Eran?larm Temel Is Saghgi ve Glivenligi 2015 2015450490
Fatih ATALAY Mudiir Yardimcisi [4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 2017450176
. g 4.01.01.02.001 - AB Proje Hazirlama
Fatih ATALAY Midur Yardimecisi reknikleri Kursu 2017 2017450272
. - 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Falith AT LT Midiir Yardimcisi Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu 2018 2018450611
Fatih ATALAY Miidiir Yardimcis: [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019200836
14.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
IFatih ATALAY Mudir Yardimcis: [Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
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. vy 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Fatih ATALAY Midir Yardimecisi Voneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018200622
. vy 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig
IFatih ATALAY Midir Yardimcisi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000060
. R 14.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi
Fatih ATALAY Midir Yardimecisi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022200527
IFatih ATALAY Mudiir Yardimcisi |[Uyum Egitimi Semineri 2012 2012790062
IFatih ATALAY Mudir Yardimcis: (Girisimcilik Semineri 2012 2012790084
IFatih ATALAY Mudir Yardimcisi [Etik Egitimi Semineri 2024 2024200100
. vy Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme
IFatih ATALAY Mudir Yardimcisi Ve Degerlendirme Semineri 2019 2019200587
Fatih ATALAY Miidiir Yardimcisi gm:ef:"tarma ve Tahliye Egitimi 2022 2022200772
Fatih ATALAY Miidiir Yardimaisy | -0%03-02:004 - Duygu Diizenleme (Gfke 2022 2022000756
lve Stres Yonetimi) Semineri
. - 1.02.03.02.006 - Merhamet ve
IFatih ATALAY Mudir Yardimcisi Vavaslamak Semineri 2022 2022001016
. .y 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
IFatih ATALAY Miudur Yardimecisi Exitim Programi Semineri 2022 2022001047
. e 4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari
Fatih ATALAY Midir Yardimecisi Ezitimi Semineri 2022 2022200453
Fatih ATALAY Miidiir Yardimcisi ;onii.g:.r?i.oso - Bagimlilikla Micadele 2023 2023001336
. vy 2.01.03.01.095 - Tuirk Mitolojisinin
Fatih ATALAY Miidir Yardimcisi Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
. vy 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik
Fatih ATALAY Miidir Yardimcis e Artirllmis Gergeklik Semineri 2023 2023003980
. R 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Fatih ATALAY Miidir Yardimcis Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Fatih ATALAY Miidiir Yardimcisi ;onii.g:.r?Lms - Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024981263
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Felsefe, Muh ve
Finansman, Pazarlama
ve Perakende, ingilizce,
Fizik, TDE, Bil. Tek., 7 12 1-3y1l 19
|Adalet, DKAB,
Biyoloji, Beden Egitimi
- TDE, Tarih
4-6 Y1l 1 1 4-6 yil 2
- Rehberlik, Tarih, Bil.
7-10Y1l : g ; 5 7-10 yil 5
[Tek., Kimya, Cografya
- Bil. Tek., Matematik
11-15vil ; 2 11-15 yil 2
16-20
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 11 8 7 4

25




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ada Katildig: Y1l Belge No
lAhmet ARCAN Muh. Ve Fin.  [BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2011 2011200329
i CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE

/Ahmet ARCAN Muh. Ve Fin. |22 e oo iming KURSU 2015 2015200383

Ahmet ARCAN Muh. Ve Fin,  [~02:08:11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve 2020 2020200048
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

IAhmet ARCAN Mubh. Ve Fin. Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)

lAhmet ARCAN Muh. Ve Fin.  [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200082

IAhmet ARCAN Muh. Ve Fin. Planli Okul Gelisim Modeli Semineri 2008 2008200219

/Ahmet ARCAN Muh. Ve Fin. gé‘é‘f;fge Uygulamalari Semineri (TARIHI 2011 2011001204
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ

IAhmet ARCAN Muh. Ve Fin.  [VE INTERNETIN BILINGLI, GUVENLI 2014 2014200163
KULLANIMI SEMINERI

IAhmet ARCAN Muh. Ve Fin. Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141

lAhmet ARCAN Muh. Ve Fin, [ -01:03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar: Uzaktan Egitim Semineri

lAhmet ARCAN Muh. Ve Fin,  [--01:01:08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000755
Internet Okuryazarlhig) Semineri

IAhmet ARCAN Mubh. Ve Fin. 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015

Ahmet ARCAN Muh. Ve Fin,  |2:01:03:01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002703
IYeri ve Onemi Semineri

Ahmet ARCAN Muh. Ve Fin,  [2:01:03.01.098 - Etkili lletisim ve Siir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

Ahmet ARCAN Muh. Ve Fin,  [>:03:01:02:003 - Bagogretmenlik Egitim 2023 2023004334
Programi Semineri

IAli GUREL Tarih FATIH Projesi E-igerik Gelistirme Kursu 2015 2015000301

Ali GUREL Tarih 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016070359
Giivenligi Egitimi Kursu

Ali GUREL Tarih 2.02..06.02.006 - Osmanh Tiirkgesi (Temel 2016 2016070725
Seviye) Kursu

Ali GUREL Tarih 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200082

Ali GUREL Tarih CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI 2012 2012070279

- ) FATiH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA

Ali GUREL Tarih ULLANIM SEMINERI 2013 2013070403

Ali GUREL Tarih Meflekl ve.Tekmk Egltm.nde Kalite Izleme ve 2019 2019200587
Degerlendirme Semineri

Ali GUREL Tarih 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ali GUREL Tarih 2.02.04.01.059 - Mesleki Galigma - Turk Isaret 2021 2021001119
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Ali GUREL Tarih 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

Ali GUREL Tarih 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Ali GUREL Tarih 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271

Ali GUREL Tarih 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doniisiim Semineri

Ali GUREL Tarih 2.01.03.01.080 - Bagimhhkda Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
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2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki

Ali GUREL Tarih S . L 2023 2023002583

Yeri ve Onemi Semineri
T o FATiH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi

)Aziz BUYUKAKCALI Fizik KULLANIMI KURSU 2015 2015200214

Aziz BUYUKAKCALI Fizik 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2016 2016200345
Giivenligi Egitimi Kursu

Aziz BUYUKAKCALI Fizik 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Iy Saghgi ve 2019 2019200822
Gilivenligi Egitimi Kursu
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ

IAziz BUYUKAKGALI Fizik IVE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200220
KULLANIMI SEMINERI

)Aziz BUYUKAKCALI Fizik (-OCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI 2015 2015200335
SEMINERI

Aziz BUYUKAKGALI Fizik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Aziz BUYUKAKCALI Fizik 2.02.04.01.059 - Mesleki Gahsma - Tiirk [saret 2021 2021001119
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

lAziz BUYUKAKCALI Fizik 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Sireclerinde 2021 2021001134
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

IAziz BUYUKAKCALI Fizik 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

Aziz BUYUKAKCALI Fizik 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan 2022 2022001019
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

IAziz BUYUKAKCALI Fizik Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Stireci Semineri

Aziz BUYUKAKCALI Fizik 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

IAziz BUYUKAKCALI Fizik 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220

Aziz BUYUKAKCALI Fizik 2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve Iklim =~ 2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

lAziz BUYUKAKCALI Fizik 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Ditzeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri

Aziz BUYUKAKCALI Fizik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdekd 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

IR . 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin

)Aziz BUYUKAKCALI Fizik Ayirt Edici OzelliKleri Semineri 2023 2023003870

Ahmet KOCA DKAB 2.02.08.11.001 - Gahsanlarin Temel I Saghgi ve 2018 2018310715
Glivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Cahganlarin Temel is Saghigi ve

IAhmet KOCA DKAB Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
[syerleri)

IAhmet KOCA DKAB 4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021310086

Ahmet KOCA DKAB 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas! 2023 2023001933
Danigmanligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.025 - Cahiganlarin Temel is Saghigi ve

Ahmet KOCA DKAB Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022310173
lAday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de

IAhmet KOCA DKAB Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2018 2018311080
Semineri (6 Saat)

IAhmet KOCA DKAB A(vi.ay O.gretn.qenl.erm Yetistirme siirecinde Afet 2018 2018311081
Egitimi Semineri (6 Saat)
)Aday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde

IAhmet KOCA DKAB Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2018 2018311082
Uygulamalari Semineri (6 Saat)
)Aday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde

IAhmet KOCA DKAB Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri (12 2018 2018311083
Saat)
lAday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde

IAhmet KOCA DKAB Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2019 2019310104
Temelleri Semineri (18 Saat)
lAday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde

IAhmet KOCA DKAB Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi Semineri 2019 2019310105
(12 Saat)

IAhmet KOCA DKAB |Aday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde Etkili 2019 2019310106

[letisim ve Sinif Yonetimi Semineri (12 Saat)
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IAday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde MES

IAhmet KOCA DKAB Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar 2019 2019310107
Semineri (12 Saat)
|Aday Ogrgtmenlerin Yetistirme siirecinde
IAhmet KOCA DKAB Gelismis Ulkelerin Egitim S¥stemler1, 2019 2019310108
Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme Yansimalari
Semineri (12 Saat)
)Aday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde
IAhmet KOCA DKAB Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek 2019 2019310109
Projeler Semineri (12 Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde
IAhmet KOCA DKAB lAnadoluda Cok Kiiltiirliliik, Kaynaklari ve 2019 2019310110
Egitime Yansimalari Semineri (60 Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme siirecinde
IAhmet KOCA DKAB insani Degerlerimiz ve Meslek Egitimi Semineri 2019 2019310111
(12 Saat)
IAhmet KOCA DKAB Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000142
Ahmet KOCA DKAB 1.01.01.08.013 - Mesleki Galisma - Siber 2021 2021001111
Giivenlige Giris Egitimi Semineri
Ahmet KOCA DKAB 1.01.01.08.014 - Uzaktan Eitim Siireglerinde 2021 2021001132
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
lAhmet KOCA DKAB 2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve 2022 2022000767
|Adalet Egitimi Semineri
IAhmet KOCA DKAB 1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
IAhmet KOCA DKAB 2.01.01.02..0.65 - Ne?uro.Llngulstlc Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri
IAhmet KOCA DKAB 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ahmet KOCA DKAB 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Ahmet KOCA DKAB 2.01.03.01.026 - (6piin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Dontistim Semineri
Ahmet KOCA DKAB 2.0%.03:(_)1.09.5 - Tii.rk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Ahmet KOCA DKAB 2.01:03.91.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
lAhmet KOCA DKAB 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
|Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Ahmet KOCA DKAB 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Azize SIMSEK Matematik Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)
Azize SIMSEK Matematik [ :01:01:02.020 - FATIH Projesi - Egitimde 2018 2018300069
Teknoloji Kullanimi Kursu
. ; . 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Azize SIMSEK Matematik internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2018 2018990067
Azize SIMSEK Matematik 2:02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Iy Saghg ve 2020 2020300013
Giivenligi Egitimi Kursu
IAzize SIMSEK Matematik 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200156
IANADOLUDA COK KULTURLULUK
Azize SIMSEK Matematik KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI 2017 2017300197
SEMINERI
i . TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVEN] VE 15
)Azize SIMSEK Matematik TEMMUZ SURECI 2017 2017300200
i . KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE EGITIM
)Azize SIMSEK Matematik ANLAYISININ TEMELLERI 2017 2017300201
IAzize SIMSEK Matematik DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK 2017 2017300202
IAzize SIMSEK Matematik GELiSMi$ ULKELERIN EGITIM SISTEMLERI 2017 2017300203
Azize SIMSEK Matematik OGRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAT 2017 2017300204
Azize SIMSEK Matematik ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI 2017 2017300205
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MILLI EGITIM SISTEMINDE GUNCEL

)Azize SIMSEK Matematik UYGULAMALAR 2017 2017300206
N . ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITiM PROJELERI
)Azize SIMSEK Matematik VE ORNEK PROJELER 2018 2018300005
N . KAYNASTIRMA / BUTUNLESTIRME YOLUYLA
)Azize SIMSEK Matematik EGITIM UYGULAMALARI SEMINERI 2018 2018300006
Azize SIMSEK Matematik insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2018 2018300274
Azize SIMSEK Matematik IAFFET EGITiMi SEMINERI 2018 2018300007
Azize SIMSEK Matematik Fatih Projesi - Tanitim Semineri 2018 2018300067
1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan
Azize SIMSEK Matematik Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001112
Gelistirilmesi Semineri
Azize SIMSEK Matematik 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: §iddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
Azize SIMSEK Matematik 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Azize SIMSEK Matematik 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Azize SIMSEK Matematik ~ [o02:03:05:020 - Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Semineri
Azize SIMSEK Matematik |0 10301085 - Hayaimizdaki Ogretmen 2023 2023002702
Semineri
Azize SIMSEK Matematik |20 1-03:01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002703
Yeri ve Onemi Semineri
Azize SIMSEK Matematik 2.01:03.91.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
g . 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
)Azize SIMSEK Matematik Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Azize SIMSEK Matematik |50 1:03:01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
|Atakan HARMANDA Mubh. Ve Fin. lAdaylik Egitimi Temel Egt.Kursu 2011 2011780114
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. )Adayhk Egitimi Hazirlayic1 Egt.Kursu 2011 2011780116
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. Stratejik Planlama Kursu 2014 2014780015
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin. z]t.lcl)r15.31.02.009 - Proje Hazirlama Teknikleri 2017 2017200182
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [>01:01:05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2018 2018200367
Oryantasyon Kursu
|Atakan HARMANDA Mubh. Ve Fin. 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2019 2019200511
IAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin. 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 2020000242
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. iﬁigaoz'om - Okul Tabanl Afet Egitimi 2020 2020000273
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 2020000446
[Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin.  [02:08:25.004 - Muhasebe Paket Program 2022 2022200388
(LUCA) Kullanim Kursu
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. Muhasebe Uygulamalari Semineri 2011 2011000958
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin. Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011 2011780118
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  |[iesleki Aqikogretim Lisesi Is ve Islemler 2013 2013780007
Semineri
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin. | 2un Projesi Bilisim Teknolojilerininve 2014 2014780045
Internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi1 Semineri
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. | 2un Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim 2014 2014780113
Semineri
|Atakan HARMANDA Mubh. Ve Fin. FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2015 2015000130
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Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve

|Atakan HARMANDA Mubh. Ve Fin. o . A 2019 2019200587
Degerlendirme Semineri
|Atakan HARMANDA Mubh. Ve Fin. Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019 2019200951
IAtakan HARMANDA Mubh. Ve Fin. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982069
/Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [..0204.01.006 - Baslangig Diizeyi Nota ve Solfej 2021 2021000424
Egitimi Semineri
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin, ~ [0%04.01.050 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000514
Semineri -1
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [:01:03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici 2021 2021001116
Egitim Semineri
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin, [ 01:03.01.087 - Mesleki Calisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [:01:01:08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000755
[nternet Okuryazarligl) Semineri
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin, ~ |:0%04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin, ~ |L:0%:03:02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
/Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [2-01:01:02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar 2022 2022001019
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [o-0>:01:02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [~01:01:02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [>01:03:01.080 - Bagimhihikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
lAtakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [>01:03.01.085 - Hayaumizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
|Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin,  [02:04:01.071 - Ozel Yeteneldi Ogrencilerin 2023 2023003870
|Ay1irt Edici Ozellikleri Semineri
Atakan HARMANDA Muh. Ve Fin. ~ [501:03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Bayram KESKIN Beden Egt. Hazirlayic1 Egitim Kursu 2006 2006200017
; . EGITIM KURUMLARINDA SUC VE SIDDETI
Bayram KESKIN Beden Egt. ONLEME KURSU tarihi degisti 2015 2015200007
Bayram KESKIN Beden Egt. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023200228
; o FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi
Bayram KESKIN Beden Egt. KULLANIMI KURSU (TARIHI DEGISTI) 2015 2015200184
Bayram KESKIN Beden Egt. 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016200347
Glivenligi Egitimi Kursu
Bayram KESKIN Beden Egt. 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2019 2019200384
Glivenligi Egitimi Kursu
FATIH PROJESI BiLiSIM TEKNOLOJILERININ
Bayram KESKIN Beden Egt. IVE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200223
KULLANIMI SEMINERI
; . COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI
Bayram KESKIN Beden Egt. SEMINERI (16:30-21.20) 2015 2015200651
Bayram KESKIN Beden Egt. 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve 2022 2022000755
Internet Okuryazarlig) Semineri
Bayram KESKIN Beden Egt. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Bayram KESKIN Beden Egt. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

Bayram KESKIN Beden Egt. . 2022 2022001047
Programi Semineri
Bayram KESKIN Beden Egt. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Bayram KESKIN Beden Egt. 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002585
; . 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Bayram KESKIN Beden Egt. Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Bayram KESKIN Beden Egt. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
- . FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLO]Ji
Bora YUCEL Cografya KULLANIMI KURSU (18:00-22:00) 2015 2015200165
Bora YUCEL Cografya 2:02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel I Saghg: ve 2016 2016200349
Giivenligi Egitimi Kursu
Bora YUCEL Cografya 2.5).1..01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 2018 2018200591
Egitimi Kursu
Bora YUCEL Cografya 2:02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2020 2020200048
Glivenligi Egitimi Kursu
Bora YUCEL Cografya 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200084
Bora YUCEL Cografya Planli Okul Gelisim Modeli Semineri 2008 2008200215
- o COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI
Bora YUCEL Cografya SEMINERI 16:30 -21:30 2015 2015200480
Bora YUCEL Cografya Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
Bora YUCEL Cografya 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
- o 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret
Bora YUCEL Cografya Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119
.. . 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve
Bora YUCEL Cografya lAdalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Bora YUCEL Cografya 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
. - 1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak
Bora YUCEL Cografya ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001274
Bora YUCEL Cografya 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
Bora YUCEL Cografya 2.01.03:(')1.09.5 - Tgrk M1t0101151n1n Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
. o 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Bora YUCEL Cografya IAyirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 4.91.0.1.(.)2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000406
IYonetimi Kursu
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2:02.08.11.001 - Gahsanlarin Temel Is Saghgi ve 2017 2017630201
Glivenligi Egitimi Kursu
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 12('335'38'05'03 7 - Endiistri 4.0 Uygulamalar 2018 2018000077
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel s Saghgi ve
Burcu INCEKARA Bil. Tek. Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 2020000246
Burcu INCEKARA Bil. Tek. ]1(.&15.31.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri 2020 2020000285
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.}).1..01.02.041 - Masal Anlaticihig1 Uzaktan 2021 2021000060
Egitim Kursu
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 2021 2021000110
Egitimi Kursu
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 1.01.01.08.007 - Nesnelerin Interneti (oT) 2021 2021000290
Temel Seviye Kursu
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 1.0.1.0.1.06.015 - VFabrika Ile Etkilesimli I¢erik 2021 2021000394
Gelistirme Kursu
Burcu INCEKARA Bil. Tek. 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023200092
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)Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Ogretmenlik Semineri (09:00-13.50) 2016 2016200453
)Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 2016 2016200455
Semineri (10:00-17:10)
IAday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz

Burcu INCEKARA Bil. Tek. ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri (10:00- 2016 2016200457
17:10)
)Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin 2016 2016200459
Egitim Calismalart Semineri (10:00-15:30)
)Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2016 2016200461
Uygulamalar Semineri (10:00-15:30)

; ) IAday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Etkili Stnif Yonetimi Semineri (10:00:15:30) 2016 2016200463
IAday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 2016 2016200465
Semineri (10:00-15:30)

; . lAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Mevzuat Semineri (10:00-17:10) 2016 2016200467

Burcu INCEKARA Bil. Tek. pnadoluda Cok Kiltirlalik, Kaynaklari ve 2016 2016630038
Egitime Yansimalari

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Turkiyede Demokrasi Sertveni ve 15 Temmuz 2016 2016630121
Stireci Semineri

Burcu INCEKARA Bil. Tek. pnadoluda Cok Kiltirlalik, Kaynaklari ve 2016 2016630353
Egitime Yansimalari

Burcu INCEKARA Bil. Tek. |Afet Egitimi Semineri 2018 2018630728

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Kaynastirma Biitinlestirme Yoluyla Egitim 2018 2018630813
Uygulamalari Semineri

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021000039

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.01.03.01.080 - Bagimhihikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 201.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim

Burcu INCEKARA Bil. Tek. Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002460
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.01:03.91.137 - Okul Kilttriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
|Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Burcu INCEKARA Bil. Tek. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Dursun KILIC Matematik Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2010 2010150049

. FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi

Dursun KILIC Matematik KULLANIMI KURSU (18:00-22:00) 2015 2015200165

Dursun KILIG Matematik 4-.})1.0.1.(?2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000286
IYonetimi Kursu

Dursun KILIC Matematik 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016200349
Glivenligi Egitimi Kursu

Dursun KILIC Matematik 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2020 2020200048
Glivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Cahiganlarin Temel s Saghgi ve

Dursun KILIC Matematik Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)

Dursun KILIC Matematik 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200087
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OLCME VE DEGERLENDIRMEDE YENI

Dursun KILIC Matematik YAKLASIMLAR SEMINERi(MATEMATIK) 2006 2006150112

Dursun KILIC Matematik Topyekiln savunma sivil hizmetleri egitimi 2009 2009150126
semineri

Dursun KILIC Matematik ilk yardim ve ilk miidahale semineri 2009 2009150139

Dursun KILIC Matematik Okul Yonetimi Semineri 2010 2010000740
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ

Dursun KILIC Matematik IVE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200217
KULLANIMI SEMINERI

. COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI

Dursun KILIC Matematik SEMINERI 16:30 -21:30 2015 2015200480

Dursun KILIC Matematik | "iesieki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve 2019 2019200587
Degerlendirme Semineri

Dursun KILIC Matematik Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141

Dursun KILIC Matematik [ -0 1:03.01.037 - Mesleki Cahsma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Dursun KILIG Matematik ~ [-0-03:01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre 2022 2022000511
Egitimi Semineri

Dursun KILIC Matematik 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

Dursun KILIC Matematik 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

Dursun KILIC Matematik 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri

Dursun KILIC Matematik 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

Dursun KILIC Matematik Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri

Dursun KILIC Matematik [ or05:01:02:002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Dursun KILIC Matematik 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

Dursun KILIC Matematik 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Ditzeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri

Dursun KILIC Matematik 2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

Dursun KILIC Matematik 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452

. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Dursun KILIC Matematik Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Dursun KILIC Matematik [ o:05:01:02:002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
Programi Semineri

Dursun KILIC Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

. - i CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE

Elif Fatma OZTURK Matematik CUVENLIGI EGITIMI 2015 2015040097

Elif Fatma OZTURK Matematik [ +:01:01:02:028 - Fatih Projesi Etkilegimli Simf 2016 2016000042
IYonetimi Kursu

. R . 4.01.01.02.038 - Fatih Projesi Teknoloji

Elif Fatma OZTURK Matematik Destekli Matematik Egitimi Kursu 2016 2016000230

Elif Fatma OZTURK Matematik ~ |>02:08:11.001 - Calisanlarin Temel I5 Sagligs ve 2018 2018040574
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

Elif Fatma OZTURK Matematik Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)

Elif Fatma OZTURK Matematik ~ [-01:01:05.027 - Ogretmenlik Uygulamast 2019 2019040723
Danismanligi Egitimi Kursu

Elif Fatma OZTURK Matematik 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200088

Elif Fatma OZTURK Matematik OZEL EGITiM HiZMETLERI SEMINERI 2016 2016040091

Elif Fatma OZTURK Matematik Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
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1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Stire¢lerinde

Elif Fatma OZTURK Matematik P oS NS 2021 2021001140
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Elif Fatma OZTURK Matematik ~ |-0%:03:02:006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

Elif Fatma OZTURK Matematikk ~ [>01:01:02:074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Elif Fatma OZTURK Matematik ~ [>01:03:01.080 - Bagimhihikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

Elif Fatma OZTURK Matematik ~ [>01:03:01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Elif Fatma OZTURK Matematik |20 1:03:01.137 - Okul Kiiltrliniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Elif Fatma OZTURK Matematik ~ [>01:03:01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Emin DASTAN PDR Excel ve internet Kullanim Kursu 2007 2007200047

Emin DASTAN PDR MESLEKI EGITIM-2 (Hazirlayici Egitim) 2008 2008200031

Emin DASTAN PDR Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji ve Liderlik 2012 2012200435
Forumu) Kursu

. FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi

Emin DASTAN PDR KULLANIMI KURSU (18:00-22:00) 2015 2015200165

Emin DASTAN PDR BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU 2015 2015200409

Emin DASTAN PDR 4."01.0.1.(.)2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Siif 2016 2016000406
lYOnetimi Kursu

Emin DASTAN PDR 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016200349
Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu

Emin DASTAN PDR Danigsmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici 2017 2017200094
Yetistirme Kursu

Emin DASTAN PDR I2(.L(l)r25.89.01.004 - Zeka Oyunlar1 Egitici Egitimi 2017 2017200278

Emin DASTAN PDR i.l(l)l}s.gl.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri 2017 2017200280

Emin DASTAN PDR 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2017 2017200347
Oryantasyon Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

Emin DASTAN PDR Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
[syerleri)

Emin DASTAN PDR PROBLEM COZME YONTEM VE TEKNIKLERI 2013 2013200052
KURSU

Emin DASTAN PDR HAZIRLAYICI EGITIM (MESLEKI EGITIM-2) 2009 2009200054
KURSU

Emin DASTAN PDR EAZIRLAYICI EGITIM KURSU MESLEKI EGITIM 2010 2010200060

Emin DASTAN PDR 3.02.03.02.095.- P.51kososyal Destek Programi 2019 2019200540
Uygulayic Egitimi Kursu

Emin DASTAN PDR 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2020 2020200048
Giivenligi Egitimi Kursu

Emin DASTAN PDR 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200089

Emin DASTAN PDR 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas: 2023 2023002301
Danismanligi Egitimi Kursu

Emin DASTAN PDR Egltl.m K}lrumlarlnda Sug ve Siddeti Onleme 2008 2008000372
Semineri

Emin DASTAN PDR Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri 2008 2008200094

Emin DASTAN PDR Planli Okul Gelisim Modeli Semineri 2008 2008200209

Emin DASTAN PDR lAile Egitimi (0-18) Semineri 2011 2011000032

Emin DASTAN PDR Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2012 2012000228

Emin DASTAN PDR AFET VE ACIL DUMU HAZIRLIK 2012 2012200137

UYGULAMALARI SEMINERI
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Emin DASTAN PDR Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2013 2013000150
Emin DASTAN PDR le-Yaygin Otomasyonu Semineri 2013 2013000339
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ
Emin DASTAN PDR \VE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200225
KULLANIMI SEMINERI
Emin DASTAN PDR Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2014 2014990116
. COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI
Emin DASTAN PDR SEMINERI 16:30 -21:30 2015 2015200479
Emin DASTAN PDR IYonetim Becerileri Semineri 2015 2015990103
Emin DASTAN PDR IAcik Ogretim Lisesi Uygulamalar1 Semineri 2015 2015990120
. )Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman
Emin DASTAN PDR Ogretmen Egitimi Semineri (08:30-16:40) 2016 2016200288
Emin DASTAN PDR REHBERLIK EGITIMi SEMINERI (Haftasonu) 2010 2010200132
Emin DASTAN PDR Meflekl ve'Tekmk Egltlmde Kalite Izleme ve 2019 2019200587
Degerlendirme Semineri
Emin DASTAN PDR e-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 2019 2019200603
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI
Emin DASTAN PDR (OGRENME VE OGRETMEDE YENI 2012 2012200266
STRATEJILER-ETKILI ILETiSIM TEKNIKLERI)
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA‘EGiTiMi
Emin DASTAN PDR (PROTOKOL KURALLARIDEGISIM YONETIMI 2012 2012200273
IVE LIDERLIK)
. ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI (INSAN
Emin DASTAN PDR KAYNAKLARI YONETIMI,AILE iCi ILETiSIM) 2012 2012200344
Emin DASTAN PDR 1.01.01.08.013 - Mesleki Cahsma - Siber 2021 2021001111
Giivenlige Giris Egitimi Semineri
Emin DASTAN PDR 1.02:04.91.023 - Kadina Karg1 Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
Emin DASTAN PDR 2.01.01.09.03:§ - (;.ocukl.ardz.i Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Emin DASTAN PDR 1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri
Emin DASTAN PDR 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Emin DASTAN PDR 3.03.01.02.002. - U.2man Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Emin DASTAN PDR 1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 2022001272
Emin DASTAN PDR 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Emin DASTAN PDR 2.02:04.92.036 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000869
Semineri 2
Emin DASTAN PDR 2.01.03.91.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001450
\Yas Semineri
Emin DASTAN PDR 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Emin DASTAN PDR 2.01:03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig 2023 2023002456
Seminer
. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Emin DASTAN PDR IAyirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Emin DASTAN PDR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir
Emin DASTAN PDR Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma 2023 2023200395
Hizmetleri Semineri
Emin DASTAN PDR 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980115
Gamze CANLI TDE Temel Egitim ve Cevreye Uyum Egitimi Kursu 2009 2009370183
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Gamze CANLI TDE Hazirlayici Egitim Kursu 2009 2009370186
FATiH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi

Gamze CANLI TDE KULLANIMI KURSU (TARIHI DEGISTI) 2015 2015200184

Gamze CANLI TDE 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2016 2016200347
Giivenligi Egitimi Kursu

Gamze CANLI TDE CEVREYE UYUM SEMINERI 2010 2010200183
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ

Gamze CANLI TDE IVE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200223
KULLANIMI SEMINERI
COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI

Gamze CANLI TDE SEMINERI (16:30-21.20) 2015 2015200651

Gamze CANLI TDE Meflekl ve.Tekmk E‘gltlrpde Kalite Izleme ve 2017 2017200294
Degerlendirme Semineri

Gamze CANLI TDE Ogretmennimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018200483

Gamze CANLI TDE Lise Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2019 2019200466

Gamze CANLI TDE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Gamze CANLI TDE 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret 2021 2021001119
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Gamze CANLI TDE 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000841

Gamze CANLI TDE 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015

Gamze CANLI TDE 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Gamze CANLI TDE 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Gamze CANLI TDE 1.05:01.91.005 - Cocuk Resimleri Analizi 2022 2022001222
Semineri

Gamze CANLI TDE 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri

Gamze CANLI TDE 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002584
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Gamze CANLI TDE IAyirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Haci Ahmet UZUN TDE 2.02.08.11.001 - Gahsanlarin Temel Is Saghgi ve 2017 2017630311
Giivenligi Egitimi Kursu

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabana: Uyruklu 2017 2017631160
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

Hac1t Ahmet UZUN TDE Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2021 2021200199
1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi

Haci Ahmet UZUN TDE (Office Excel) Egitimi Kursu 1 2022 2022001541

Haci Ahmet UZUN TDE 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022200524

Haci Ahmet UZUN TDE Furkiyede Demokrasi Sertveni ve 15 Temmuz 2016 2016630234
Siireci Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE pnadolu da ok Kaltiirliliik, Kaynaklari ve 2016 2016630262
Egitime Yansimalari

Hac Ahmet UZUN TDE Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2017 2017630005
Temelleri

Haci Ahmet UZUN TDE Diinden Bugiine Ogretmenlik 2017 2017630016

Haci Ahmet UZUN TDE insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2017 2017630024

Hac1 Ahmet UZUN TDE Ogretmenlik ile Ilgili Mevzuat Programi 2017 2017630034

Hac1 Ahmet UZUN TDE Etkili [letisim Ve Sinif Yonetimi 2017 2017630042
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Hac1 Ahmet UZUN TDE Milli egitim sisteminde giincel Uygulamalar 2017 2017630055

Hact Ahmet UZUN TDE Gelismis UlkelermEg}tlm Sistemleri Ulus.lar. 2017 2017630075
lAras1 Kuruslarin Egitim Calismalar1 Semineri

Hact Ahmet UZUN TDE Ulusal ve Uluslar Arasi Egitim Projeleri Ve 2017 2017630090
Ornek Projeler

Haci Ahmet UZUN TDE Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2018 2018630814
Uygulamalar1 Semineri

Hac1 Ahmet UZUN TDE Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2017 2017630688

Hac1 Ahmet UZUN TDE |Afet Egitimi Semineri 2018 2018630729

Hac1t Ahmet UZUN TDE Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2019 2019630896

Hact Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil 2023 2023003827
Becerileri Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici 2021 2021001116
Egitim Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 1.02:04.91.021 - [Ik Yardim Uzaktan Egitimi 2022 2022000507
Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Gevre 2022 2022000511
Egitimi Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01:01.94.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022000509
Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve 2022 2022000516
Kullanimi Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin 2022 2022000557
Gelistirilmesi Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri

Hac1 Ahmet UZUN TDE 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Hact Ahmet UZUN TDE 1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop lle Grafik 2023 2023002379
Tasarimi Egitimi Semineri 1

Hac1 Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452

Hac1t Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454

Hac1t Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.098 - Etkili lletisim ve Sinir 2023 2023004278
Cizebilme Semineri

Hac1 Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023004280

Haci Ahmet UZUN TDE 303.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
Programi Semineri

Haci Ahmet UZUN TDE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

[smail SUMUR Bil. Tek. 7 Aylik Yabanci Dil Kursu (ingilizce) 2005 2006120001

[smail SUMUR Bil. Tek. Bilgisayar Kursu (VB.Net I.Kademe) 2008 2008000624

[smail SUMUR Bil. Tek. Network (CCNA 1) Kursu 2011 2011000108

[smail SUMUR Bil. Tek. Network (CCNA 2) Kursu 2011 2011000524

[smail SUMUR Bil. Tek. Pardus sletim Sistemi Kursu 2011 2011120063

[smail SUMUR Bil. Tek. Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu 2012 2012000355

B S TN . FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi

[smail SUMUR Bil. Tek. KULLANIMI KURSU (18:00-22:00) 2015 2015200165

ismail SUMUR Bil. Tek. 4'.‘.‘)1'0.1'(.)2'028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinmif 2016 2016000406
IYonetimi Kursu

[smail SUMUR Bil. Tek. BILGISAYAR - TASARIM VE ANIMASYON - 2013 2013200028

FLASH TEMEL SEVIYE KURSU TARIHI DEGISTI
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve

[smail SUMUR Bil. Tek. PR 2016 2016200349
Giivenligi Egitimi Kursu

ismail SUMUR Bil. Tek. 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2017 2017200347
Oryantasyon Kursu

{smail SUMUR Bil. Tek. 4:02.02.01.019 - Is Saghg ve Iy Giivenligi llk 2018 2018200023
IYardimci Egitimi Kursu

{smail SUMUR Bil. Tek. 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2020 2020200048
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

[smail SUMUR Bil. Tek. Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)

{smail SUMUR Bil. Tek. 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel 2021 2021000377
Diizey) Egitimi Kursu

{smail SUMUR Bil. Tek. ]1('335'31'08'006 - Siber Givenlige Girig Egitimi 2021 2021000399

ismail SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.04.009 - Unity lle Etkilesimli Ierik ve 2021 2021000392
Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

[smail SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu 2021 2021000419

ismail SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglar Ile Dijital 2021 2021000449
Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

: JR—, . 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama

[smail SUMUR Bil. Tek. Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000463

fsmail SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.01.003 - Arduino Ile Robotik Kodlama 2021 2021000489
Temel Seviye Egitimi Kursu

fsmail SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.04.007 - Yazihm Geligtirme Uzmanhgy 2021 2021000508
Uzaktan Egitim Kursu

; IR —, . 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil

Ismail SUMUR Bil. Tek Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000509

ismail SUMUR Bil. Tek. 1.01..01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel 2021 2021000522
Seviye Kursu

[smail SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 2021 2021000631

[smail SUMUR Bil. Tek. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200083

ismail SUMUR Bil. Tek. 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalar: (Temel 2022 2022000170
Seviye) Kursu

ismail SUMUR Bil. Tek. +.01.04.02.023 - e-Smav Uygulama ve Izleme 2022 2022200070
Sorumlusu Kursu

[smail SUMUR Bil. Tek. 2.01.02.02.005 - Arduino Egitimi Kursu 2023 2023004408

[smail SUMUR Bil. Tek. Rehberlik Hizmetleri Egitimi Semineri 2005 2005120078

ismail SUMUR Bil. Tek. Tem.el A.fet Bilinci Okul Lider Ogretmen Egitimi 2005 2005120103
Semineri

[smail SUMUR Bil. Tek. DoéSeNet i Kurma ve Kullanma Semineri 2005 2005120183

[smail SUMUR Bil. Tek. i1k Yardim Teknikleri ve Egitimi Semineri 2007 2007120056

[smail SUMUR Bil. Tek. Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri 2008 2008120220

[smail SUMUR Bil. Tek. Okul Saghg1 Semineri (YERI DEGISTI) 2011 2011120046

ismail SUMUR Bil. Tek. Moduler Ogretim Materyal Yazim ve 2012 2012000056
Degerlendirilmesi Semineri
FATIH PROJESI BiLiSIM TEKNOLOJILERININ

ismail SUMUR Bil. Tek. IVE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200217
KULLANIMI SEMINERI

8 R, . COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI

[smail SUMUR Bil. Tek. SEMINERI 16:30 -21:30 2015 2015200480

[smail SUMUR Bil. Tek. Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018200475

P . lAday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigman

smail SUMUR il. Tek. Ogretmen Egitimi Semineri (08:30-16:40) 2016 2016200285

ismail SUMUR Bil. Tek. Ozel Ogrenme Gii¢ligii Farkindalik Egitim 2018 2018200339

Semineri
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Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve

[smail SUMUR Bil. Tek. ; ; e 2018 2018200422
Degerlendirme Semineri

[smail SUMUR Bil. Tek. Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019 2019200951

A . 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin

[smail SUMUR Bil. Tek. Ayirt Edici OzelliKleri Semineri 2023 2023003870

[smail SUMUR Bil. Tek. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

: o TINAT . 1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi

[smail SUMUR Bil. Tek. (Office PowerPoint) Egitimi Semineri 2022 2022000753

[smail SUMUR Bil. Tek. 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000762

ismail SUMUR Bil. Tek. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ¢i Egitimde Yeni

[smail SUMUR Bil. Tek. Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri

ismail SUMUR Bil. Tek. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

ismail SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

[smail SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451

[smail SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454

ismail SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme 2023 2023003680
Semineri

ismail SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarhgina Giri 2023 2023003684
Semineri

ismail SUMUR Bil. Tek. 2.01:03.91.137 - Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

{smail SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mehmet SARITAS Kimya (ahsanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi 2015 2015040221
Egitimi

Mehmet SARITAS Kimya 4."01.0.1.(.)2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2017 2017000205
lYonetimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve

Mehmet SARITAS Kimya Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
[syerleri)

Mehmet SARITAS Kimya 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve 2020 2020200048
Glivenligi Egitimi Kursu

Mehmet SARITAS Kimya 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200093

Mehmet SARITAS Kimya OZEL EGITiM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016040115

Mehmet SARITAS Kimya Ozel Ogrenme Giiglugi Farkindahk Egitim 2018 2018200339
Semineri

Mehmet SARITAS Kimya Meflekl ve_Teknlk E.gltlrpde Kalite Izleme ve 2019 2019200587
Degerlendirme Semineri

Mehmet SARITAS Kimya Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141

Mehmet SARITAS Kimya 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mehmet SARITAS Kimya 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Sureglerinde 2021 2021001139
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

. 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret

Mehmet SARITAS Kimya Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119

Mehmet SARITAS Kimya 1.02:04.91.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

Mehmet SARITAS Kimya 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

. 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve [klim
Mehmet SARITAS Kimya Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
Mehmet SARITAS Kimya 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577

Degerler Egitimi Semineri
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2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele

Mehmet SARITAS Kimya o 2023 2023001336
Semineri 1
Mehmet SARITAS Kimya 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
) 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Mehmet SARITAS Kimya Ayirt Edici OzelliKleri Semineri 2023 2023003870
Metin ARILIK paz. Ve per, [ 1:01:01.02:028 - Fatih Projesi Etkilegimli Simf 2016 2016000406
lYonetimi Kursu
Metin ARILIK paz. Ve per.  [-01:01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2017 2017090279
Oryantasyon Kursu
Metin ARILIK Paz. Ve Per,  |-02:04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari 2017 2017090356
Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler Igin)
Metin ARILIK Paz. Ve Per. 1%33;31'01'004 - Dikslyon ve Giizel Konusma 2018 2018090011
Metin ARILIK Paz. Ve Per. 2.01.01.10.006 - Etkili Sinif Yonetimi Kursu 2018 2018090054
Metin ARILIK Paz. Veper.  |-02:08.11.001 - Calisanlanin Temel Iy Saghg ve 2018 2018090180
Glivenligi Egitimi Kursu
Metin ARILIK Paz. Ve Per. 1.02.02.01.002 - Egitim Kog¢lugu Kursu 2019 2019090255
4.01.04.02.040 - Cahiganlarin Temel is Saglig1 ve
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981923
isyerleri)
Metin ARILIK Paz. Ve Per. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021090269
IAday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Gok
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Kiiltiirliliik Kaynaklar ve Egitime Yansimalari 2016 2016090462
Semineri
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016090503
. lAday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Ogretmenlik Semineri (09:00-13.50) 2016 2016200453
)Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 2016 2016200455
Semineri (10:00-17:10)
)Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz
Metin ARILIK Paz. Ve Per. ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri (10:00- 2016 2016200457
17:10)
lAday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin 2016 2016200459
Egitim Calismalar1 Semineri (10:00-15:30)
)Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2016 2016200461
Uygulamalar Semineri (10:00-15:30)
i lAday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Etkili Sinif Yonetimi Semineri (10:00:15:30) 2016 2016200463
lAday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 2016 2016200465
Semineri (10:00-15:30)
) )Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Mevzuat Semineri (10:00-17:10) 2016 2016200467
)Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiyede
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2017 2017090135
Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
Metin ARILIK Paz. Ve Per. Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000368
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Metin ARILIK paz. Ve Per,  [202:06:02.071 - Mesleki Cahsma - Gevrim i 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
Metin ARILIK Paz. Ve per,  [-01:03.01.037 - Mesleki Galisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar: Uzaktan Egitim Semineri
Metin ARILIK Paz.Veper. | 01:01:08.015 - Dijital Becerilerin 2022 2022000506
Gelistirilmesi Semineri
Metin ARILIK Paz. Ve Per. 2.01:03.91.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 2022 2022000561
Semineri
Metin ARILIK Paz. Ve Per. 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022 2022000564

Semineri
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Metin ARILIK Paz. Ve Per. 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

Metin ARILIK Paz. VePer.  |-"02:03:02:006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

Metin ARILIK Paz. Ve Per. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Metin ARILIK paz. Ve Per,  [-:01:01:02:068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar: 2022 2022001019
Semineri

Metin ARILIK Paz. Ve Per. 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271

Metin ARILIK Paz. Veper.  |-:02:03:02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak 2022 2022001274
ve Dijital Obezite Semineri

Metin ARILIK Paz. Ve Per. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

Metin ARILIK Paz. Veper,  [-01:01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Metin ARILIK Paz. Ve Per,  [~01:03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Dontisiim Semineri

Metin ARILIK Paz. Ve Per,  [01:01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000609
Programi Hazirlama Semineri

Metin ARILIK Paz. Ve Per,  [01:03.01.080 - Bagimlihikla Miicadele 2023 2023001239
Semineri 1

Metin ARILIK Paz. Veper.  [-01:03:01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg: 2023 2023001830
Seminer
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme

Metin ARILIK Paz. Ve Per. Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 2023 2023002333
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Metin ARILIK Paz. Ve Per. 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452

Metin ARILIK Paz. Ve Per. 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Metin ARILIK Paz. Ve Per,  [-01:03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin.  [TEMEL EGITiM KURSU-MESLEKI EGITIM I 2011 2011200051

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. EAZIRLAYICI EGITIM KURSU-MESLEKI EGITIM 2011 2011200090
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 2020000449
[Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2021 2021000644

Neslihan CAYBAS Muh, ve Fin,  |[01:02:01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel 2021 2021000452
Diizey) Egitimi Kursu

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. ]1(.1(1)1}5.31.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri 2021 2021000471

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin,  [~0%09-01.007 - Zeka Oyunlar: 1 Uzaktan 2021 2021000481
Egitimi Kursu

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin, |10 1-01:01.003 - Arduino lle Robotik Kodlama 2021 2021000489
Temel Seviye Egitimi Kursu

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200163

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. CEVREYE UYUM SEMINERI 2011 2011200110

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2017 2017000408

Neslihan CAYBAS Muh.ve Fin, oS eki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve 2017 2017200293
Degerlendirme Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019 2019200743

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. Egitim Yonetimi Semineri 2019 2019200869

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980115

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin,  [-:01:01:03.015 - Cocuklar Igin Felsefe - PAC 2021 2021000443

Farkindalik Egitimi Semineri
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2.02.04.01.050 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. o 2021 2021000472
Semineri -1
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021 2021000460
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

. . 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000482

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin,  [-:02:04:01.051 - Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000495
Semineri -2

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin, [ -01:03.01.037 - Mesleki Cahsma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000762

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000894

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000919

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin, [ -02:03:02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yoénetimi,

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin,  [20%:06.09:006 - Rurmaca Metin (Oyki) Yazma 2022 2022001024
Egitimi Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin,  [~:01:01:02:065 - Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri

Neslihan CAYBAS Muh, ve Fin,  [-01:01:02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri

Neslihan CAYBAS Muh.ve Fin,  [-02:06:06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve 2022 2022001023
[letisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin, [ 5:03:01:02:002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin,  [~-01-01:02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Neslihan CAYBAS Muh.ve Fin,  [>01:01:04.016 - Taslak Ders Kitab Inceleme ve 2022 2022001582
Degerlendirme Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin,  [-01:03:01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Dontistim Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin, (>0 103:01.042 - Oyun Terapisinin Egitim 2023 2023000738
Ortaminda Kullanimi Semineri

Neslihan CAYBAS Muh.ve Fin,  |--01:03:01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim

Neslihan CAYBAS Mubh. ve Fin. Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002460
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. 2.01:03.(.)1.137 - Okul Kiiltirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

. i 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin. Ayirt Edici OzelliKleri Semineri 2023 2023003870

Neslihan CAYBAS Muh. ve Fin.  [5:01:03-01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Recep TURGUT DKAB 4-.})1.0.1.(?2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000341
lYonetimi Kursu

Recep TURGUT DKAB 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016150036
Glivenligi Egitimi Kursu

Recep TURGUT DKAB 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 2017150029
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4.02.02.01.019 - s Saghg ve s Giivenligi ik

Recep TURGUT DKAB Yardima Egitimi Kursu 2017 2017150210
Recep TURGUT DKAB 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2019 2019150030
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve
Recep TURGUT DKAB Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981513
isyerleri)
Recep TURGUT DKAB 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022200496
Recep TURGUT DKAB (Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016150193
Recep TURGUT DKAB Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018150153
Recep TURGUT DKAB 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
Recep TURGUT DKAB 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Dontistim Semineri
Recep TURGUT DKAB 2.01.03.01.080 - Bagimhhikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
Recep TURGUT DKAB 2.0%.03:(_)1.09.5 - Tu.rk Mltolopsmm Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Recep TURGUT DKAB 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023004010
Recep TURGUT DKAB 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Refik UZ Biyoloji Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji ve Liderlik 2012 2012200435
Forumu) Kursu
) R FATiH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi
Refik UZ Biyoloji KULLANIMI KURSU (18:00-22:00) 2015 2015200179
Refik UZ Biyoloji 2:02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016200349
Glivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Cahiganlarin Temel is Saghig1 ve
Refik UZ Biyoloji Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
[syerleri)
Refik UZ Biyoloji 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016200205
Glivenligi Egitimi Kursu
Refik UZ Biyoloji 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2016 2016200402
Glivenligi Egitimi Kursu
Refik UZ Biyoloji 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023200669
Refik UZ Biyoloji Tasinir Mal Yonetmeligi ve Uygulama Semineri 2007 2007460805
. . " OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMi
Refik UZ Biyoloji SEMINERI (15:30) 2010 2010200372
Refik UZ Biyoloji Egitim Yonetimi Semineri 2012 2012000130
. . " IAFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
Refik UZ Biyoloji UYGULAMALARI SEMINERI 2012 2012200130
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ
Refik UZ Biyoloji \VE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200217
KULLANIMI SEMINERI
. . . COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI
Refik UZ Biyoloji SEMINERI (16:30-21:20) 2015 2015200634
)Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim
Refik UZ Biyoloji Kurum Yoneticisi Egitimi Semineri (08:30- 2016 2016200292
16:40)
Refik UZ Biyoloji Ozel Yetenekhlel'* De§tek Egitim Odas1 2016 2016200481
Farkindalik Semineri
Refik UZ Biyoloji D?.]<}1man Y'one'tlm Sistemi tiim Roller Kullanici 2017 2017200247
Egitim semineri
Refik UZ Biyoloji Biitcemi Yonetebiliyorum Semineri 2017 2017990033
Refik UZ Biyoloji Mevzuat Uygulamalari Semineri 2017 2017990256
Refik UZ Biyoloji Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve 2017 2017200288

Degerlendirme Semineri
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ZIRVEDEKILER(KURUMSAL YONETIM VE

Refik UZ Biyoloji YENIDEN YAPILANMA,BASARININ 2012 2012200357
SIRLARI,LIDERLIK VE EKiP RUHU)
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMi
Refik UZ Biyoloji (OGRENME VE OGRETMEDE YENI 2012 2012200266
STRATEJILER-ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI)
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI
Refik UZ Biyoloji (PROTOKOL KURALLARI,DEGISIM YONETIMI 2012 2012200273
VE LiDERLIK)
) o ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMI (INSAN
Refik UZ Biyoloji KAYNAKLARI YONETIMI,AILE iCi ILETISIM) 2012 2012200344
) - - )Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Okul Miidiirii
Refik UZ Biyoloji Bilgilendirme Toplantisi (14:00) 2016 2016200289
Refik UZ Biyoloji 2.02.06.02.071 - Mesleki Gahisma - Gevrim Ii 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
Refik UZ Biyoloji 1.01.01.08.013 - Mesleki Cahsma - Siber 2021 2021001127
Giivenlige Giris Egitimi Semineri
Refik UZ Biyoloji 1.02:04.91.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
Refik UZ Biyoloji 1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Refik UZ Biyoloji 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Refik UZ Biyoloji 1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak 2022 2022001274
\ve Dijital Obezite Semineri
Refik UZ Biyoloji 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Dontisiim Semineri
Refik UZ Biyoloji 2.01:03.91.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
Refik UZ Biyoloji 2.0%.03.91.09.5 - Tu.rk Mltolopsmm Egitimdeki 2023 2023002703
IYeri ve Onemi Semineri
i o 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Refik UZ Biyoloji IAyirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Refik UZ Biyoloji 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 2:02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel I5 Saghg: ve 2016 2016040015
Giivenligi Egitimi Kursu
Seyhan BOZKALE Ingilizce 4.02.02.01.001 - {Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023200136
Seyhan BOZKALE ingilizce OZEL EGIiTiM HiZMETLERI SEMINERI 2016 2016040119
Seyhan BOZKALE ingilizce (;ocuklara Yonelik [hmal ve Istismarin 2022 2022200596
Onlenmesi Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar: 2022 2022001019
Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Ditzeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 2:01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 2023 2023001006
Semineri 1
Seyhan BOZKALE ingilizce 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Seyhan BOZKALE ingilizce 2.01.03.01.119 - 21yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
Siileyman BINGOL ingilizce MESLEKI EGITIM (Temel Egitim) 2007 2007200131
Siileyman BINGOL ingilizce MESLEKI EGITIM (Hazirlayici Egitim) 2007 2007200132
. L Lo FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi
Stileyman BINGOL ingilizce KULLANIMI KURSU 2012 2012200416
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Siileyman BINGOL ingilizce Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717

isyerleri)
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve

Siileyman BINGOL Ingilizce Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016200346

Siileyman BINGOL ingilizce 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 2017200369

Silleyman BINGOL ingilizce 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2018 2018200591
Egitimi Kursu

Siileyman BINGOL ingilizce 4.01.03.01.022 - Pansiyon Idari Yénetimi Kursu 2019 2019200940

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000288

Silleyman BINGOL ingilizce i‘l?rzs'33'02'007 - Okul Tabanh Afet Egitimi 2020 2020000289
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici

Siileyman BINGOL ingilizce Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 2020000486
[Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Siileyman BINGOL ingilizce 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022200496

Siileyman BINGOL [ngilizce Rehberlik Egitimi Semineri 2007 2007200162
INGILIZCE DERSI OGRETIM

Siileyman BINGOL ingilizce PROGRAMLARIL,YONTEM VE TEKNIKLERI 2010 2010200422
SEMINERI
FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERININ

Siileyman BINGOL ingilizce \VE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200225
KULLANIMI SEMINERI

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri

Silleyman BINGOL ingilizce 1.02.04.01.021 - Tlk Yardim Uzaktan Egitimi 2022 2022000540
Semineri

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

Silleyman BINGOL ingilizce 2:02.06.07.008 - Insan Haklart, Demokrasi ve 2022 2022000767
|Adalet Egitimi Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,

Siileyman BINGOL ingilizce Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

Siileyman BINGOL ingilizce Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri

Silleyman BINGOL ingilizce 3.03.01,02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

. N A i 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu

Sileyman BINGOL Ingilizce Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri 2022 2022001601

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Miicadele 2023 2023000861
Semineri 1

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayp ve 2023 2023001450
\Yas Semineri

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg 2023 2023001451
Seminer

Siileyman BINGOL ingilizce 201.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
IYeri ve Onemi Semineri

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452

" S I 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Siileyman BINGOL [ngilizce Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Sileyman BINGOL ingilizce 2.01.03.01.137 - Okul Killtiiriniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Siileyman BINGOL ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Sefika Esma AKKAS Felsefe Temel Egitim Kursu 2012 2012270140

Sefika Esma AKKAS Felsefe Hazirlayici Egitim Kursu 2012 2012270153

Sefika Esma AKKAS Felsefe ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNIKLERI 2014 2014200149

KURSU
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FATiH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi

Sefika Esma AKKAS Felsefe KULLANIMI KURSU 2015 2015200214
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2017 2017200270
Giivenligi Egitimi Kursu
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2019 2019200384
Giivenligi Egitimi Kursu
Sefika Esma AKKAS Felsefe 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024200068
efika Esma AKKA Felsefe Uyum Egitimi Semineri 2012 2012270130
y g
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ
Sefika Esma AKKAS Felsefe IVE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200223
KULLANIMI SEMINERI
) DEMOKRATIK VATANDASLIKVE INSAN
Sefika Esma AKKAS Felsefe HAKLARII SEMINERI 2014 2014200291
) COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI
Sefika Esma AKKAS Felsefe SEMINERI (16:30-21.20) 2015 2015200651
Sefika Esma AKKAS Felsefe Lise Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2019 2019200466
Sefika Esma AKKAS Felsefe lArama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2020 2020200263
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980878
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.02.06.02.071 - Mesleki Galigma - Gevrim Ii 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sefika Esma AKKAS Felsefe 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002452
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01:03.91.137 - Okul Kilttriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
' 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Sefika Esma AKKAS Felsefe Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Sefika Esma AKKAS Felsefe 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Tahir GURBUZ Tarih Excel ve Internet Kullanim Kursu 2007 2007200047
Tahir GURBUZ Tarih Power Point Sunu Hazirlama Kursu 2007 2007200109
Tahir GURBUZ Tarih Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji ve Liderlik 2012 2012200435
Forumu) Kursu
Tahir GURBUZ Tarih OSMANLI TURKCESI (TEMEL SEVIYE) KURSU 2014 2014200410
Tahir GORBUZ Tarih OSMANLI TURKCESI (ORTA SEVIYE) KURSU 2014 2014200411
DRI . FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi
Tahir GURBUZ Tarih KULLANIMI KURSU (18:00-22:00) 2015 2015200179
Tahir GURBUZ Tarih 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve 2016 2016200349
Giivenligi Egitimi Kursu
Tahir GURBUZ Tarih 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2017 2017000096

IYonetimi Kursu
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2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek

Tahir GURBUZ Tarih Egitim Odasi Farkindalik Kursu 2017 2017200220

Tahir GURBUZ Tarih i.l?i39.01.004 - Zeka Oyunlar Egitici Egitimi 2017 2017200279

Tahir GURBUZ Tarih i.3r15.31.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri 2017 2017200281

Tahir GURBUZ Tarih 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2020 2020200048
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

Tahir GURBUZ Tarih Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)

Tahir GURBUZ Tarih 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 2020000242

Tahir GURBUZ Tarih 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000252

Tahir GURBUZ Tarih 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200098

Tahir GURBUZ Tarih Planli Okul Gelisim Modeli Semineri 2008 2008200215
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ

Tahir GURBUZ Tarih \VE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200220
KULLANIMI SEMINERI

AT I . DEMOKRATIK VATANDASLIKVE INSAN

Tahir GURBUZ Tarih HAKLARII SEMINERI 2014 2014200291

Tahir GURBUZ Tarih EG!T.INDE YENI YAKLASIMLAR SEMINERI 2015 2015200017
tarihi degisti

Tahir GURBUZ Tarih -OCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI 2015 2015200335
SEMINERI

Tahir GURBUZ Tarih Mefleki ve'Teknik E.gitirpde Kalite Izleme ve 2019 2019200587
Degerlendirme Semineri

Tahir GURBUZ Tarih Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI

Tahir GURBUZ Tarih (OGRENME VE OGRETMEDE YENI 2012 2012200266
STRATEJILER-ETKILI ILETiSIM TEKNIKLERI)
ZIRVEDEKILERLE BULUSMA‘ECITiMi

Tahir GURBUZ Tarih (PROTOKOL KURALLARI,DEGISIM YONETIMI 2012 2012200273
VE LIDERLIK)

OO ) ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITIMI (iNSAN

Tahir GURBUZ Tarih KAYNAKLARI YONETIMLAILE iCi ILETISIM) 2012 2012200344
ZIRVEDEKILER(KURUMSAL YONETIM VE

Tahir GURBUZ Tarih IYENIDEN YAPILANMA,BASARININ 2012 2012200357
SIRLARI,LIDERLIK VE EKIP RUHU)
Tahir GURBUZ Tarih 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Tahir GURBUZ Tarih 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Tahir GURBUZ Tarih .01.03.01.087 - Meslekd ¢alisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
Tahir GURBUZ Tarih 2.01.01.09.0.'5.6'- C'ocukl'arda. Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

Tahir GURBUZ Tarih 1.02:03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

Tahir GURBUZ Tarih 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Tahir GUORBUZ Tarih 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271

Tahir GURBUZ Tarih 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

Tahir GURBUZ Tarih 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

Tahir GURBUZ Tarih 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Tahir GURBUZ Tarih 2.02.04.01.071 - Ozel Yeteneldi Ogrencilerin 2023 2023004018
|Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Teslime SUMUR Bil. Tek. 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Siif 2017 2017000011

[Yonetimi Kursu
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2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici

Teslime SUMUR Bil. Tek. 2018 2018200356
Oryantasyon Kursu
Teslime SUMUR Bil. Tek. 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghga ve 2019 2019200823
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve
Teslime SUMUR Bil. Tek. Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)
. PR . 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim
Teslime SUMUR Bil. Tek. (AUTODESK FUSION 360) Kursu 2021 2021000094
. P— . 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil
Teslime SUMUR Bil. Tek. Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000100
Teslime SUMUR Bil. Tek. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023200633
Teslime SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.01.006 - Deneyap Kart Metin Tabanh 2024 2024980927
Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu
Teslime SUMUR Bil. Tek. UYUM EGITiMi 2014 2014270160
Teslime SUMUR Bil. Tek. Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018200458
Teslime SUMUR Bil. Tek. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite [zleme ve 2019 2019200587
Degerlendirme Semineri
Teslime SUMUR Bil. Tek. 1.01.01.08.013 - Mesleki Gahsma - Siber 2021 2021001111
Glivenlige Giris Egitimi Semineri
Teslime SUMUR Bil. Tek. 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
Teslime SUMUR Bil. Tek. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Teslime SUMUR Bil. Tek. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Teslime SUMUR Bil. Tek. Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
Teslime SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
Teslime SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Teslime SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Teslime SUMUR Bil. Tek. 2.01:03.91.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
. R . 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Teslime SUMUR Bil. Tek. Ayirt Edici OzelliKleri Semineri 2023 2023003870
Teslime SUMUR Bil. Tek. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Yasar GULER Bil. Tek. 64 SAATLIK TEMEL EGITIM KURSU (PATNOS 2008 2008040177
[LCESI)
'Yagar GULER Bil. Tek. 120 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2009 2009040069
- . FATiH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi
Yasar GULER Bil. Tek. KULLANIMI KURSU (18:00-22:00) 2015 2015200179
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Yasar GULER Bil. Tek. Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
isyerleri)
Vasar GULER Bil. Tek. 4{)1.0‘1.(’)2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000098
IYonetimi Kursu
Yasar GULER Bil. Tek. 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel I Saghg ve 2016 2016200349
Giivenligi Egitimi Kursu
Yasar GULER Bil. Tek. 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2020 2020200048
Giivenligi Egitimi Kursu
Vasar GULER Bil. Tek. 2.02..08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel 2021 2021000074
Seviye) Kursu
Yasar GULER Bil. Tek. 1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme Uzmanhg 2021 2021000095
Uzaktan Egitim Kursu
Yasar GULER Bil. Tek. 1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel 2021 2021000076
Seviye Kursu
Yasar GULER Bil. Tek. 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021 2021000183
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isyerleri)

Yasar GULER Bil. Tek. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021200103

Vasar GULER Bil. Tek. 4.01.04.02.023 - e-Siav Uygulama ve Izleme 2022 2022200070
Sorumlusu Kursu

Yasar GULER Bil. Tek. Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri 2011 2011650347
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ

Yasar GULER Bil. Tek. \VE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014650087
KULLANIMI SEMINERI

o . COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI

IYasar GULER Bil. Tek. SEMINERI 16:30 -21:30 2015 2015200480

Yasar GULER Bil. Tek. Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019 2019200951

Yasar GULER Bil. Tek. Vzel Ogrenme Gliglugi Farkindalik Egitim 2018 2018200339
Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141

- . 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret

IYasar GULER Bil. Tek. Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

Yasar GULER Bil. Tek. Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri 2021 2021001120
Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 4.01.03.01.037 - Mesleki Gahsma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 iddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet ¢i Egitimde Yeni

Yasar GULER Bil. Tek. Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01:03.91.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

Yasar GULER Bil. Tek. 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Zeliha CAKALOGLU TDE Drama Kursu 2014 2014000301

Zeliha CAKALOGLU TDE OSMANLI TURKCESI (TEMEL SEVIYE) KURSU 2014 2014200410

Zeliha CAKALOGLU TDE OSMANLI TURKCESI (ORTA SEVIYE) KURSU 2014 2014200411

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve 2017 2017200270
Giivenligi Egitimi Kursu

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2018 2018200356
Oryantasyon Kursu

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve 2019 2019200144
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve

Zeliha CAKALOGLU TDE Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
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Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas: 2023 2023003340
Danigsmanligi Egitimi Kursu

Zeliha GAKALOGLU TDE 4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023200643
FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ

Zeliha CAKALOGLU TDE \VE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI 2014 2014200223
KULLANIMI SEMINERI

Zeliha CAKALOGLU TDE Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141

Zeliha CAKALOGLU TDE 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: §iddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.02.04.01.059 - Mesleki Galigma - Tirk Isaret 2021 2021001119
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000919

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000920

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhlig1 Semineri 2022 2022000921

Zeliha GAKALOGLU TDE 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015

Zeliha CAKALOGLU TDE 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01:01.92.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 2022 2022001019
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,

Zeliha GAKALOGLU TDE Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 2022001022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Zeliha CAKALOGLU TDE 2:02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oyki) Yazma 2022 2022001024
Egitimi Semineri

5 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni

Zeliha CAKALOGLU TDE Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri

Zeliha CAKALOGLU TDE 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Eitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Zeliha CAKALOGLU TDE 2:02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Semineri

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

. = 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Zeliha CAKALOGLU TDE Ayirt Edici OzelliKleri Semineri 2023 2023003870

Zeliha CAKALOGLU TDE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim EES Toplam
Durumu Yili
1 Memur _ _ _ B B
2 Hizmetli 1 ; ilk 6gretim 14 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Galisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudura

Okulun en (st dizey yoneticisidir. Calisanlari, 6grenci ve velileri yonetir, okulun
glinlik isleyisini denetler.

Miudir Yardimcisi

Okul miiduru ile birlikte uyumlu ¢alisarak kurumun amaglarini gergeklestirmeye calisir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

ilgili alanin esya, makine techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama
ve kullanima hazir bulundurmasini saglar

Ogretmenler

Ders programini mifredata uygun olarak anlatmak, 6grencilerin performanslarini takip
etmek ve gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yénetimi ile uyumlu
olarak ¢alismak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Hizmet yerlerini, Egitim 6gretim ortamlarinin temiz ve bakimh kalmasini saglamak igin
okul yonetimi ile uyumlu olarak galismak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
c Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
g g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
@ o>
e g
R
z = 3 @ =
c o ~ > ] ~
© [e) 7 © c =
€ =< o _ % — :0 [}
o & c 2 & Q > S ~
c o o > @© 5 > v >C_) 5
© c S5 ®© - 2 ®© pus ]
o © >V o = u Q @ 5
x & 35 v o4 & 3 & < >
o > o £ € o IS = IS =] g
B > - T o uwn C ) 17, ) C )
L © > = =) () ) s 4] ] =
é 0 Fa 5 & 0 >00 >00 T >00 ) o
a O wn =0 G (o) fe) > 0O O >
1 1 0 1 208 28 384 5 17 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 22 22 22 0
Masalistii Ogrenci Bilgisayar Sayisi 85 85 80 10
Masatistii Ogretmen Bilgisayar Sayisi 5 2 2 5
Tasinabilir Bilgisayar 3 2 1 2
Projeksiyon 4 3 3 2
Yazici 6 7 9 2
Fotokopi Makinasi 4 3 1 1
internet Baglanti hizi 16Mbit 16Mbit 25Mbit -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 1 - -
Ekipman Odasi
X 1 1
Kitliphane
X 1
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X
Miizik Odasi
X
kA I Sal
Cok Amacli Salon X 1 1
Spor Salonu
X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 720000  [1080000 1350000 1687500 2109375
Okul Aile Birligi 10000 12500 15000 17500 20000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 20200 25250 31653 39454 49317
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 75200 1119775 | 1398679 | 1746481 | 2180720

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her trlu
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3728 38757 28760
Ktk Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 29641 18950 12177
Biliro Makinalari Harcamalari 0 0 0
Telefon 37478,85 | 1428,25 | 64637,15 | 1949,75 50823,5 3681,50
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2681,60 4980,40 6205
GENEL

37478,85 64637,15 50823,5
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi
Okulumuza ait temel girdilerine iliskin yer alan bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.
ili: DENiZLI ilgesi: ACIPAYAM
Adres: Gamlik Mah. Okul Cad. No:2 Cografi Konum (link)*: | https://bit.ly/2DwMz4l
Telefon 0258 518 111 54 Faks Numarasi: yok
Numarasi:
e- Posta . https://acipayamcamlikmtal.
Adresi: 140470@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: meb k12.tr
Kurum a L . ..
Kodu: 140470 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 29/08/2013 Toplam Caligan Sayis1 * |32
oy . Kiz 88 Biret Kadin 10
grenct Erkek 120 gretmen  IErkek |21
Sayisi: Sayisi
Toplam 208 Toplam |31
SD:;::k Basina Dusen Ogrenci 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi ' Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
. . 245 .. 3.6yl
Gider Miktari* Siresi
Calisan Bilgileri
Okulumuza ait ¢alisanlara ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midir Yardimclsi 2 1 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 20 10 31
Rehber Ogretmen 1 - 1
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 - 1
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Caligan Sayilari 24 11 35
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https://bit.ly/2DwMz4l

Okul Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 700 Kituphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari 5

idari Odalarin Alani (m2) 150 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 430

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 34

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda 2023-2024(AKTIF) egitim 6gretim yilinda yer alan siiflarin 6grenci

sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9BILA 3 24 27
9ADLA 7 8 15
9MUHA 4 12 16
9 HAF. DUZ. ZiH. ENG 0 1 1
10 ADLA 6 2
10 BILA 6 8 14
10 MUH A 4 0 4
11ADLA 6 4 10
11BiLA 6 10 16
11MUH A 2 3 5
11HAF. DUZ. ZiH. ENG. 0 2 2
12ADLA 12 16 28
12BiLA 4 6 10
12BiLB 7 7 14
12MUHA 11 5 16
12PAZA 0 9 9
12AKD 10 2 12
12HAF. DUZ. ZiH. ENG. 0 1 1
TOPLAM 208
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Okulumuza ait gegmis donemlere ait 6grenci Alan bazl 6grenci sayilar1 asagidaki

tabloda verilmistir

2020/2021
Bilisim Muhasebe ve Pazarlama ve
Alan Adalet Teknolojileri Finansman Perakende
Ogrenci Sayisi 122 99 92 34
2021/2022
Bilisim Muhasebe ve Pazarlama ve
Alan Adalet Teknolojileri Finansman Perakende
Ogrenci Sayisi 73 87 65 17
2022/2023
Bilisim Muhasebe ve Pazarlama ve
Alan Adalet Teknolojileri Finansman Perakende
Ogrenci Sayisi 68 81 55 14

Okulumuzda 2023/2024 Egitim 6gretim yilinda acilan kurslar asagidaki tabloda

verilmistir.
2020/2021
Kurs Adi DYK-Matematik DYK-TDE Gorsel Programlama Web Programcilig
Ogrenci Sayisi 12 12 16 17

Okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grenci sayilar1 ve % oranlar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
2020/2021
Slnlf Tekrarma Kalan Orani Dogrudan Gegen Ogrenci Oran
ogrenci Sayisi Sayisi
Ogrenci Sayisi 0 %0 347 %100
2021/2022
Slnlf Tekrarma Kalan Orani Dogrudan Gegen Ogrenci Oran
ogrenci Sayisi Sayisi
Ogrenci Sayisi 8 %3,3 234 %96,7
2022/2023
Slnni lrekrarlna Kalan Orani Dogrudan Gegen Ogrenci Orani
o6grenci Sayisi Sayisl
Ogrenci Sayisi 15 %6,8 203 %93,2
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Okulumuza ait Yiiksekdgrenim giris sinavina ait yillara bagh analizler asagidaki

tabloda verilmistir.

Egitim Ogretim Yili 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Ogrenci Sayisi 347 242 218
?lunava' Giren  toplam 103 2 46
Ogrenci sayisi

Lisans . Prggramlna 1 1 0
yerlesen 6grenci sayisi

On Lisans programina

yerlesen toplam &grenci 18 7 10
sayisl

Lisans ve On Lisans

Programina Yerlesen 19 8 10
Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basar Orani %5,19 %3,31 %4,59

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyet listesi ve katiim orani asagidaki tabloda

verilmistir.
Sosyal Faaliyet Adi Gorevli Ogretmen béregcrialr(‘z:ltlllm Veli Katilim Orani
Tiyatro Gamze CANLI %91,23 %82,35
Kermes Tlm 6gretmenler %87 %22
Sergi Alan 6gretmenleri %71 %18
Milli Bayramlar Tlm 6gretmenler %100 %36

Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyet listesi ve katilim orani asagidaki tabloda

verilmistir.

Kiltirel Faaliyet Adi

Gorevli Ogretmen

Ogrenci Katihm

Veli Katilim Orani

Orani
Geziler ve Fuarlar Alan 6gretmenleri %26 %10
Sosyal Etkinlikler Tim 6gretmenler %100 %12
Sportif Etkinlikler Bayram KESKIN %89 %4
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Okulumuzda yapilan Spor Kuliibii faaliyetleri ve katilim orani asagidaki tabloda

verilmistir.
" Lisanh Og i Katil
Faaliyet Adi Gorevli Ogretmen isanh Ogrenci s atl'an Elde edilen Basari
Sayisi Ogrenci Sayisi
Masa Tenisi Bayram KESKIN 0 6 F3|.rey'ssl' 2 tane lige
ikinciligi
Ug tane il birinciligi
Gures Takimi Bayram KESKIN 9 9 Dort il ikinciligi
Bir il Gglnculuga
Bocce Takimi Bayram KESKIN 0 9 O.g.ret.m.en takimi ilce
birincisi
Dart Takimi Bayram KESKIN 0 6 Henliz Dizenlenmedi
Voleybol Bayram KESKIN 0 24 Henlz Duzenlenmedi
Basketbol Bayram KESKIN 0 10 Henlz Dizenlenmedi
Futbol Bayram KESKIN 0 26 Henlz Dizenlenmedi

Okulumuza ait yapilan 6grenci devam durumuna ait bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
11 Giin
0 Giin . 1-4 Giin . 5 giin . 6-9 Giin " 10 Giin . ~ | 11 Giin
Erkek I?:(:/n) Erkek 1K-|t ?;;‘ Erkek K!?zg(l:/n) Erkek GIZi (('::;;l Erkek T(?ZG(;I; v:rﬂ:‘iﬂ ve Uzeri
(%) (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 ) | Kz
3,33 3,03 32,15 25,39 3,55 4,10 12,20 8,72 0,98 0,00 3,77 2,80

Okulumuza ait genel bilgi derslerine iliskin basar1 oranlar asagidaki tabloda

verilmistir.
0-49,99 GECMEZ 50,00-59,99 60,00 - 69,99 70,00 - 84,99 iYi 85,00 - 100 PEKiYi 1.DONEM
(%) GECER (%) ORTA (%) (%) (%) ORTALAMASI
14,03 25,53 18,84 23,57 18,02 65,28

Okulumuza ait atdlye ve Laboratuvar derslerine iliskin ait basar1 oranlar1 asagidaki

tabloda verilmistir.

0-49,99 GECMEZ 50,00-59,99 GECER 60,00 - 69,99 70,00 - 84,99 iYi 85,00 - 100 PEKiYi 1. DONEM
(%) (%) ORTA (%) (%) (%) ORTALAMASI
15,53 10,88 15,83 18,81 38,95 72,11
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Okulumuza ait Matematik dersine iliskin basari

oranlar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
0-49,99 GECMEZ 50,00-59,99 60,00 - 69,99 70,00 - 84,99 ivi 85,00 - 100 PEKiYi 1.DONEM
(%) GECER (%) ORTA (%) (%) (%) ORTALAMASI
31,48 15,32 12,57 21,75 18,88 62,86

Okulumuza ait Tiirk Dili ve Edebiyati dersine iliskin basari oranlari asagidaki tabloda

verilmistir.
0-49,99 GECMEZ 50,00-59,99 60,00 - 69,99 70,00 - 84,99 iYi 85,00 - 100 PEKiYi 1.DONEM
(%) GEGER (%) ORTA (%) (%) (%) ORTALAMASI
7,49 25,43 21,48 27,68 17,92 66,80

Okulumuza ait Ortak derslere iliskin basar1 oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

0-49,99 GECMEZ 50,00-59,99 60,00 - 69,99 70,00 - 84,99 iYi 85,00 - 100 PEKiYi 1.D6NEM
(%) GECER (%) ORTA (%) (%) (%) ORTALAMASI
13,08 26,76 19,14 23,09 17,94 65,30

Okulumuza ait Yabanci Dil dersine iliskin basari oranlar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
0-49,99 GECMEZ 50,00-59,99 60,00 - 69,99 70,00 - 84,99 iYi 85,00 - 100 PEKiYi 1.DONEM
(%) GECER (%) ORTA (%) (%) (%) ORTALAMASI
3,62 28,43 28,09 28,21 11,65 66,67

Okulumuzun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu asagidaki tabloda

verilmistir.
Faaliyet Adi Katilim Orani
MEB Robot Yarismasi %100
TUBITAK-2204A Projesi %100
TEKNOFEST %100
Bende Varim %100
Denizli Okuyor %100
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor %100

e Okulumuz 2022 yilindan itibaren Dogal gaz ile 1sinma sistemine ge¢cmistir.

e Okulumuzda Sivil savunma ¢alismalar1 kapsaminda yangin tertibati, deprem tatbikati
yapilmaktadir. Ayrica diizenli olarak yangin tiipt kontroller, ikaz alarm zili kontrolleri,
elektrik tertibatinin kontrolii ve sivil savunma tatbikati yapilmaktadir. Yapilan

calismalara 6grenci ve 6gretmenlerin katilimi %100 oranindadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar:

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyag¢larin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri

almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1 Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki
egitimde modadler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki
egitim, gorevde ylkselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

2 Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3 Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet
alimina doénik finans eksikligi

4 Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik dizeyleri dusiiktiir. Bu
sebepten velilerin  okulun  maddi
kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden

ve cevredeki hayirsever vatandaslardan
yardim almaya ihtiya¢ duymaktadir.

3. isyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli

eleman aramalari halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini  kisa

yoldan is hayatina atilmaya zorlamistir.
Bu anlamda ilcemizde mesleki egitime
6nemin arttig konusunda
bilinglenmenin arttigi séylenebilir.
Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli
blyiktir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1. Cok gesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve kiz 6grencilerin de olmasi
disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

3. Bolgemizde lise egitimine dnem verilmesi.

Okulumuzda  bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmaktadir.

2. Bakanhgimizin  E-Okul ve internet

hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.

Cevresel Etkenler

Diger kurum ve kuruluslar, Ozel sektér, sivil toplum kuruluslar ve cevreyle giiclii bir isbirligi gelenegine

sahip.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61cen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler Ogretmenler ve idare ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebilirim.

Calisanlar Okulumuzda kurumsallagmis istisare kaltira

Veliler Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Bina ve Yerlegke Okulumuz tek bina olmasi ve bahgesinin genis olmasi.

Donanim Okulumuz meslek laboratuvar sayimiz yeterlidir.

Bilitce Pié.erwlfurum vs kurulu.slar, ozel sektor, sivil toplum kuruluglari ve gevreyle gigli bir
isbirligi gelenegine sahip.

Yonetim Siregleri Okulumuzda yonetim siregleri dogru sekilde uygulanmaktadir.

iletisim Siirecleri idare, 6gretmenler, veliler ve &grenciler birbirlerine ulasabilirler.

Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Sﬁ:;cjk Kaygisindan uzak olmalari, meslek derslerine karsi ilgilerinin zayif

Calisanlar Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir

Veliler Velilerimiz orta ve alt gelir grubuna dahil oldugundan ulasmak zor olmaktadir.

Bina ve Yerlegke Merkeze uzak olmak.

Donanim Dis mekan zemininin asgari yeterliliklere sahip olmamasi.

Biitge Bltgemiz yeterli degildir.

iletisim Siiregleri Uzak mahallelerden gelen velilerle iletisimde sikinti yasaniyor
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Ust politika belgelerinde egitime genis ve énemli bir alan ayriimasi
Ekonomik Veli-sektor temsilcilerinin okula ilgisinin yeterli olmasi.
Sosyolojik Okula karsi bir 6nyarginin olmamasi.
Teknolojik DYS sisteminin etkili kullaniimasi.
isletmelerde meslek egitim calismalarinda mevcut yasal diizenlemeler bize
Mevzuat-Yasal ? . & sty L4
kolaylik saglamaktadir.
Ekoloiik Acipayam cografi acidan rahat bir bdlge ve yaz-kis sicaklik acisindan egitim-
) O0gretime glzel bir imkan saglamaktadir.
Tehditler
Ekonomik Yardimsever insanlara ulasmak zordur.
Sosyolojik Velilerimiz ekonomik olarak orta ve alt katman insanlaridir.
Teknolojik Mallyetler!n. yuksgk olmasi nedeni ile donanim  gincellemesinin
gerceklestirilememesi
Mevzuat-Yasal MEB Ortadgretim kurumlar yonetmeligi sinif gecmeyi kolaylastirmaktadir.
Ekolojik Ozellikle kisin uzak mahallelerden ulagim zor olmaktadir.

Tablo 21. GZFT Listesi

Ig Cevre Dis Cevre
Gugli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
- Okulumuzda - Okul bahgemizin 6grencilerin | -  Teknolojik imkanlarin gelismesi| - Genel butge kapsamindaki mali kisitlar
kurumsallagmis  istisare saghkh yasam becerileri ve | ve gelisen teknolojilerin egitimde - Degisen ekonomik kosullar
kaltura aliskanhklar edinmelerini | kullanilabilirliginin artmasi - sanatsal, Kiltirel ve sportif faaliyetlere Katima
- Alan cesitliligi saéAIaAyacak sekilde fiziksel | - ¢yzel sektorin ve sivil toplum aliskanliginin :coplumsal acidan yetersiz olmasi
- Sektériin talep ettigi | 2Ktivitelere uygun olmamasi kuruluslaninin egitim konusundais | piat s miik
niteliki i giiciinin | - Bilimsel, kiltirel, sanatsal, | birligine acik olmasi - Yardimsever insanlara ulasmak zorlufu
yetistirilerek ilke | sportif ve sosyal sorumluluk | - Hayirseverlerin egitim ve o ) : €
ihtiyaglarini  kargilamaya | Programlarina olan ilginin yetersiz | sretime katki saglamasi - Velilerin sosyoekonomik agidan zayif olmasi
katki saglamasi ?'";?S'tl ‘ve " |Pku a|lan||lak"da| _ Ust politika belgelerinde -" Maliyetlerin yiiksek olmasindan dolayi donanim
- Yerel yénetimler ve a:a |y:' erln}I ni Z--I vde nicelikse egitime genis ve nemli bir alan gunce;llemede sikintilar yasanmasi
sektorle is birligi olarak istenilen duzeyde ayrilmasi - Ozellikle kisin  uzak mahallelerden ulasim zor
olmamasi olmasidir.

yapilmasina imkan veren
mevzuat

- Guglu biligim
altyapisi ve elektronik bilgi

sistemlerinin etkin
kullanimi

- Velilerin okul
duyurularini - zamaninda
6grenmesi

- Okul meslek

laboratuvarlarinin  yeterli
olmasi

- Diger kurumlar ile
gucll isbirligi

- Yonetim sureglerinin
[dogru uygulanmasi

- Okul igi
saghkli olmasi

iletisimin

- Ogrencilerde okuma kiiltiird,
Turkce ve yabanci dilde dort
temel dil (okuma, vyazma,
dinleme, konusma) becerilerinin
istenilen diizeyde olmamasi

- Ogrencilerin gelecek
kaygisindan uzak olmalari
- Teknik arag ve gereg

yoniinden yetersiz olmasi
- Merkeze uzak olmasi

- Tasimal egitim oldugunda
velilere ulasmanin zor olmasi

- Yerel yonetimin okula destek
olmasi

- Veli-sektor temsilcilerinin
okula ilgisinin yeterli olmasi

- Okula karsi bir 6nyarginin
olmamasi

- DYS sisteminin etkili
kullanilmasi

- Yasal mevzuat diizenlemelerin
yeterli olmasi

- ilgemizin cografi agidan rahat
bolgede olmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

- Ogrenci, 6gretmen ve idare ile iletisim kanallarinin stirekli
acik tutulmasi

- Ogrencilerin yeteneklerine bagl olarak istedigi alanda
egitim almalar

- Okulumuzda alinan tim kararlara paydaslarimizi dahil
Giiglii Yonler edilmesi
- Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin
okul iginde kullaniimasi

- Duzenli olarak bahge diizenlemesi yapilmasi

- Yerel kamu, 6zel sektorle surekli isbirligi halinde olunmasi

- lhtiyag sahibi 6grenci ve ailelere yardim edilmesi

- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin guglendirilmesi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

- Mesleki ve teknik egitimde egitim-Uretim ve
istihdam iligkisinin gliclendirilmesi igin ilgili taraflarla is

birlikleri kurulmasi

- Kariyer glinii, mesleki geziler, akademik geziler vb.
dizenlenmesi

- Odenek talebinde bulunulmasi, yerel ve zel sektérler
ile isbirligi galismalarinin yapiimasi

- Velilerile stirekli iletisim halinde olunmasi

Zayif Yonler L
- Yerel hayirseverler ile gérismeler yapilmasi

- DYKkurslari dizenlemek

- Mesleki kurslar diizenlemek

- Motivasyon arttirici ve kayglyl azaltici seminerler
diizenlemek

- Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye ve
laboratuvar G6gretmenlerinin sektorde isbasi egitimi
almalar

- Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personelin
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri,

tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler

ihtiyaclar

Covid-19 salgini ve 6 Subat

birlikte genel olarak hedeflere

Degerlendirilmesi ulagsma duizeyi yuksektir

depremleri sebebiyle planlanan bazi | stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
Uygulanmakta Olan StratejikPlanin faaliyetler gerceklestirilememekle belirledigi stratejik amag ve hedeflerini

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde

gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde yuriutecektir

yetersizdir.
- Ailelerin akademik

kultarel  etkinliklere  daha
gondermeleri

becerilere ihtiyag duymasi

Paydas Analizi - Alileler ile iletisim ve is birligi |ekosistemin kurulmasi

kaygi [faaliyetlere yonlendirecek tesvik
sebebiyle ogrencileri  sosyal

- Ozel sektériin mesleki egitim |taraflarla is birlikleri kurulmasi
alanina yatiriminin yetersiz olmasi
- is diinyasinda galisanlarin siirekli |hayat boyu 6grenme programlarinda yer alan
olarak giincel ve Ozellestirilmis |mesleki egitim kurslari ile istihdam piyasasina

- Ailelerile iligkileri guiglendirecek bir

- Ogrencileri sosyal, sportif, kiltirel
ve |mekanizmalarinin gliglendirilmesi

az [-  Mesleki ve teknik egitimde egitim-Uretim

ve istihdam iliskisinin gtiglendirilmesi igin ilgili

- Ogrencilerin Sektériin ihtiyaglarina uygun

kazandirilmasi

sosyal 6grenmedir.

Ogrencilerin ~ 6grenme  stilleri
Okul igi Analiz arasinda en yiksek yizde (%80) is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde okulumuza ait misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar,

hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1.Misyon

Nitelikli 6gretmen kadromuzla uluslararasi standartlardaki programlar cercevesinde,
tim farkhliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tirkce dil
gelisimini destekleyen, tilkemizin ihtiya¢ duydugu is giiciinu karsilayan, becerileri 6lgcen

sistem ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli, saglikli nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyon
Gelecekte Tirkiye Yiizyilini insa edecek nesiller yetistirmek igin;
Teorik ve pratik beceriyle donatilmis,
Ustiin is ahlakina sahip,
Milli ve manevi degerlerine bagly,
Motivasyonu yiiksek,
Ozgiiveni gelismis,
Bireyler yetistirmek i¢in variz.
Vizyon bildirimi;
Gelecekte Tirkiye Yiizyilini insa edecek nesiller yetistirmek.
3.3.Temel Degerler
Firsat esitligi
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
Din, ahlak ve degerlere baglilik
Hukuk ve adalet
Katilimcilik ve istisare kiiltiirti
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Sorumluluk

Vatanseverlik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amacglar

Amac-1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amacg-2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tliretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici
yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag-3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg-4: Farkliliklar1 dikkate alan bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
sureclerindeki potansiyellerini en st diizeye c¢ikaracak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik

imkanlar1 artirmak.

Amag-5: Tirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milll suura

sahip sahsiyetli ve liretken 68renciler yetistirmek.

Amag-6 : Tirkiye Yizyilh vizyonu dogrultusunda ilkemizin uluslararasi alanda
gorlinirligini artiracak proje calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, ve tilke
vatandaslarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri

gelistirmek.

Amag-7: Tirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicld,

egitimi ile etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 2.1. : Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir
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Hedef 2.3 : Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Hedef 2.4 : Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Hedef 2.5 : Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam
imkanlar artirilacaktir.

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
G Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi s., 'g ¢ 1.yl 2.l | 3.yil | 4.vil | 5.vil N - .
Degeri** Sikhgi Sikhg
(%)
PGl.1.1 16 %13,81 %7 %3 | %l | %0 | %0 6 ay 6 ay
PG .12 17 %6 %0 % | %0 | %0 | %0 6 ay 6 ay
ALl 16 %7,46 %3 %l | %0 | %0 | %0 | 6ay 6 ay
PG1.14 16 %92,54 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
PG1.1.5 20 %5,77 %20 | %35 | %50 | %75 | %100 | 6ay 6 ay
PG1.1.6 15 %1 %0 % | %0 | %0 | %0 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurligi, Kaymakamlik, Belediye

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

e Hafta sonu kurs 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az

Tespitler
g gondermektedir.
o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
o lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
ihtiyaglar e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giclendirilmesi

o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda giincelleme ihtiyaci
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%13,81)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%6,8)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%7,46)
Ptirformans. PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%92,54)
Gostergeleri PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%5,77)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’'ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%1)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.
$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak c¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar yurutilecektir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 2 T . < AR o
yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar: ortalamalari artirilacaktir
Hedefe Baglangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi s., 'g ¢ 1.yl 2.l | 3.yil | 4.vil | 5.vil N - .
Degeri** Sikhgi Sikhg
(%)
Sizd 20 62,86 70 80 | 90 | 95 | 98 | 6ay 6 ay
Al 20 66,80 72 80 | 9 | 95 | 98 | 6ay 6 ay
PG2.1.3 20 65,30 75 85 | 95 | 98 | 99 | 6ay 6ay
Al 20 66,67 70 75 | 80 | 8 | 90 | 6ay 6 ay
ALl 20 18 25 30 | 35 | 40 | 45 | 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Genel ders 6gretmenleri, Sinif Rehber
ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midirlugi, Kaymakamlik, Belediye

Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini 6grenme becerisinin
diistik olmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalara dgrencilerin ve

Riskler velilerin ilgisinin yetersiz kalmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginde velinin
iletisiminin yetersiz kalmasi
S1. Okulda duzenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
Stratejiler ogrencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalara égrencilerin
ve velilerin ilgisiz kalmasi.

Tespitler
8 e DYK kurslarinda kurslarina katilimin az olmasi ve ilginin diistik olmasi
e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaglar e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin

gelistirilmesi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalara
ogrencilerin ve velilerin ilginin arttiriimasi
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
enilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglic yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi (62,86)

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi (66,80)

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi (65,30)

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi (66,67)

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi (18)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 2 T . < A Lo
yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir..
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
G Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi s., 'g ¢ 1.yl 2.l | 3.yil | 4.vil | 5.vil N - .
Degeri** Sikhgi Sikhg
(%)
PG2.2.1 15 70 75 80 85 90 93 6 ay 6 ay
PG2.2.2 10 99 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 1vi 1vil
A2 10 %96 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1 Vil 1Yl
PG2.2.4 10 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
PG2.2.5 10 %94 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
PG2.2.6 10 %22 %25 | %35 | %45 | %55 | %60 | 6ay 6 ay
PG2.2.7 10 7 7 8 8 9 10 1vil 1vil
PG2.2.8 10 3 3 4 4 5 5 1vil 1vil
PG2.2.9 15 0 1 2 2 2 3 1vil 1vil

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurligi, Kaymakamlik, Belediye

Riskler

Egitimin siire¢ odakl degil sonug odakl gérilmesi

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim igin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari icin gerekli
destegin saglanamamasi

Stratejiler

S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 0Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mlkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontsim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000TL

o Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan farkliliklarinin olmasi
e Projelerin yuritulebilmesi igin proje yiruticilerinin yeterince desteklenememesi

Tespitler ; . S

o Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi

o lgili paydaslar ile isbirliginin arttiriimasi
_ e Maliyetlerin yiksek olmasindan kaynakli desteklerin arttirilmasi
lhtiyaglar

o Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapiimasi
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglici
etistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi(

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan Ogrencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci
orani

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve oOgrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
armalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 2 yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir..
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.
Hedefe | b fng izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 3 %f iyl | 2vil| 3.y1il| 4YiIl| 5.Yil = po
(%) Degeri Siklig1 | Sikligi
PG2.3.1 40 %6,12 | %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | 1ay 1 ay
PG2.3.2 30 %6,35 %20 | %40 | %45 | %50 | %60 | 1ay 1 ay
A2 30 %0.55 %2 | %5 | %6 | %7 | %8 | 1Yl | 1Y
Koordinatér Birim

Okul yénetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midirlugi, Kaymakamlik, Belediye

Ogrenci velilerinin yiiksekégretimi gereksiz gérmesi
Okullar arasi farkliliklarin olmasi

Riskler Kapasite gelistirmeye acik alanlar olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerden direng
gosterilmesi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir st 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir
Maliyet Tahmini 350.000TL
e Mesleki ve teknik egitimde ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
Tespitler diizeyde olmamasi
e Okullar arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
e Gelisen teknolojinin okullara uygulanmasinda ge¢ kalinmasi
o ilgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi
ihtiyaglar e Okullar arasi imkan ve basari farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi

e Gelisen teknolojinin okullara uygulanmasinda standart gelistirilmeli

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
eae

artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir ist 6grenime yerlesen 6grenci orani (%6,12)

Performans Gostergeleri [PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani (%6,35)

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani(%0,55)

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylrutilecektir.
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Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
¢ girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir..
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe | p jong izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 3 ‘(if iyl | 2.yil| 3.y1l| 4.Y1Il| 5Yil = L
(%) Degeri Sikhig1 | Sikhig:
PG2.4.1
20 %75 %80 %85 | %90 | %100 | %100 1 ay 1 ay
PG 2.4.2
20 %65 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 1 ay 1 ay
PG2.4.3
15 %78 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1 Yil 1 Y1l
PG 2.4.4
15 40 42 45 47 50 52 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.5
15 15 16 17 18 20 25 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.6
15 20 25 30 30 35 40 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul rehberlik servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurligi, Kaymakamlik, Belediye

Riskler

Ogrenci velilerinin gériismede isteksiz olmasi
Ogrenci velilerinin kirsal kesimde ve okula uzakta olmasi

Ogrencilerin yapilan etkinliklere katilmakta isteksiz olmasi
Dagilmis aile cocuklarinin ¢cogunlukta olmasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer gunleri dizenlenerek 6grencilerin  motivasyonlarinin  artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

Tespitler

e Ogrenci velilerinin yapilmak istenen gériismelere ilgilerinin istenen diizeyde olmamasi
o Dagilmis aile gocuklarinin velilerinin yash olmasi ve imkanlarinin kisitli olmasi
o Ogrencilerin yapilan etkinliklere katilma isteginin istenen diizeyde olmamasi

ihtiyaclar

o lgili paydaslar ile ishirliginin arttiriimasi

e Dagilmis aile ¢cocuklarina destek programlarinin yapilmasi

e Okul icinde dizenlenen faaliyetlerin Ogrenci ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenmesi

75




2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Uglendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci gdriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli gérismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayis

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi

S1. Sinif rehber O6gretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki galisma is birligi
gugclendirilerek saghkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem o&zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer gunleri duzenlenerek 6grencilerin  motivasyonlarinin  artiriimasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
E girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir..
Hedef 2.5 Sektodrle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir
Hedefe Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi §., 'g ¢ 1.yl 2.l | 3.yil | 4.vil | 5.vil N - .
Degeri** Sikhgi Sikhg
(%)
PGI2.5.1 20 6 10 12 15 17 20 6 Ay 6 Ay
PG 2.5.2 20 8 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6Ay 6 Ay
AL 20 %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay 6 Ay
Ao 20 %0 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6Ay 6 Ay
HE i 20 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul rehberlik servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midirlugl, Kaymakamlik, Belediye, Dis paydaslar, i¢ paydaslar

Mesleki egitimin streg¢ odakli degil sonug odakli gériilmesi
Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

Riskler Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari icin gerekli
destegin saglanamamasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde

edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
o6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

e Projelerin yuritulebilmesi igin proje yiruticilerinin yeterince desteklenememesi
e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan farkliliklarinin olmasi

Tespitler
e Protokoller kapsaminda 0Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin dizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi
o llgili paydaslar ile ishirliginin arttiriimasi

ihtiyaclar e Egitim sireglerinin niteliginin artirilmasi igin alternatif finansman kaynaklarinin

kullanilmasi

e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik calismalarina
destegin arttirilmasi

e duyulmasi
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isgticli yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
o6grenci sayisl

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igsbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
o6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir
Amacg 3 . L .
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Hedefe S Tne izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 3 %f iyl | 2yil| 3.y1il| 4YiIl| 5.Yil = po
Degeri Siklig1 | Sikligi
(%)
PG 3.1.1 20 24 24 24 24 24 24 | 6Ay 6 Ay
PG3.1.2 20 0 %40 | %50 | %60 | %75 | %90 | 6 Ay 6 Ay
Ly 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay
S 40 8 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay 6 Ay
Koordinatér Birim

Okul yonetim kadrosu, Alan Sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurligi, Kaymakamlik, Belediye, Dis paydaslar, i¢c paydaslar

Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artislar

Riskler Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
Doga kaynakli afetler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin  durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet duizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir
Maliyet Tahmini 3.205.000 TL
e Var olan laboratuvar, atélye gibi birimlerinin donanim olarak giincel olmamasi
Tespitler e Sektor temsilcilerinin desteklemeye karsi ilgisiz olmasi
e Maliyetlerin  slrekli degismesinden kaynakli donanim glincellemelerinin
gerceklesememesi
e llgili paydaslar ile isbirliginin arttiriimasi
ihtiyaclar e Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin niteliginin artirilmasi

e Laboratuvar, atélye gibi egitim birimlerinin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi
e Giincellenmesi ve gelistiriimesi planlanan birimlerin hazirlik sirecinin ve karar
surecinin hizlandiriimasi
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3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Urdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
aglanacaktir.

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

4. Bilisim altyapisini giigclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir
Amacg 3 . L .
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
SeEnld Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 3 'Ef iyl | 2yil| 3.y1il| 4YiIl| 5.Yil = po
Degeri Siklig1 | Sikligi
(%)
PG3.2.1 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay 6 Ay
PG3.2.2 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
e R 20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay
e 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay 6 Ay
PG3.2.5 20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midirlugi, Kaymakamlik, Dis Paydaslar

Personel degisikligi sonucu siirekliligin saglanamamasi

Riskler Teknolojiye erisim olanaklarinin kisitl olmasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kultiar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 85.000 TL
e Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli
Tl duz?Yde is blr|lg.l imkani sag.lana?m?mam »
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyagc ve &nceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
e ilgili paydaslar ile isbirliginin arttirilmasi
ihtiyaglar e |htiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere Universiteler araciligiyla mesleki

gelisim egitimlerinin verilmesi

o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artiriimasi
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%100)

PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%100)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kaltur dersleri 6gretmeni orani (%100)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%100)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%100)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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4.4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngortliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen

kaynaklar1 asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, 11/ilge Milli Egitim Miidurliigi

Stratejik Planlar1 esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 100000 120000 140000 150000 170000 680000
Hedef 1.1 100000 120000 140000 150000 170000 680000
Amag 2 700000 800000 900000 1000000 [1100000 4500000
Hedef2.1  |50000 60000 60000 70000 75000 315000
Hedef 2.2 200000 250000 300000 350000 400000 1500000
Hedef2.3 (350000 390000 400000 450000 475000 2065000
Hedef 2.4  |50000 50000 70000 65000 75000 310000
Hedef 2.5  |50000 50000 70000 65000 75000 310000
Amag 3 3290000 3948000 4737400 5684880 (6822256 24482536
Hedef 3.1  [3205000 3846000 4615000 5538000 (6646000 23850000
Hedef 3.2  |85000 102000 122400 146880 176256 632536
Genel 50823,50 60988,20 [73185,84 87823 105387 378207,54
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 8890847,5 [9799013,2 [11630011,84 13759610 (16291927 59703279,54

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorillen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer

verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
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takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefl1.1 performansi

% 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Alan 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri

Performans Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) gzzl::ilz;A) Eg:j::g;i?:(el::n Gergeklesme Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1. Bir egitim
ve O6gretim yilinda
devamsizlik  siiresi
20 giinden 16 %13,81 %13,81 %13,81 %100
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani
PG1.1.2. Bir egitim
ve O6gretim yilinda 17 %6 %6 %6 04100
sinif tekrar eden
6grenci orani
PG1.1.3. Bir egitim
5 LU GILCE 16 %7,46 %7,46 %7,46 96100
orgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani
PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun 16 %92,54 %92,54 %92,54 %100
olma orani
PG1.1.5. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme 20 %5,77 %5,77 %5,77 %100
kurslarina kayit
yaptiran o6grenci
orani
PG1.1.6.
Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki 15 %1 %1 %1 %100

toplam ders saatinin
1/5’ine devam
etmeyen 6grenci
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
PG 1.1.2 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
PG 1.1.3 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
PG 1.1.4 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 1.1.5 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 1.1.6 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
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*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalari artirllacaktir

Hedef 2.1 % 99,6

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Genel ders 6gretmenleri, Sinif Rehber|

Birim O0gretmenleri

Performans Hedef | Plan izleme izleme Performans (%)(C-A)/(B-

Gostergesi eEtkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki A)

(%) Baslangi¢ Y1lSonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.1. Matematik

dersi not ortalamasi 20 62,86 65 62,86 %98

PG2.1.2. Tiirk dili ve %100

Edebiyati dersi not 20 66,80 66 66,80

ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not %100

ortalamasi 20 65,30 65 65,30

PG2.1.4. Yabanci dil %100

dersleri not ortalamasi 20 66,67 66 66,67

PG2.1.5. Ogrenci basina %100

okunan kitap ortalamasi 20 18 18 18

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda
PG 2.1.1 igin performansin %98 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

PG 2.1.2 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.1.3 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.1.4 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
PG 2.1.5 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.2 Performansi % 100
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Genel ders 6gretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri
PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izZleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri (C)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)
PG2.2.1. Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi 15 70 70 70 %100
PG2.2.2. Beceri egitimi yil
sonu puan ortalamasi 10 99 99 99 %100
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
6grencilerden isletmenin
serenct | [FiemEnin 10 %96 %96 %96 %100
6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan
6grencilerden isletmenin 0 5 5 o
mesleki etk ile ilgili 10 %95 %95 %95 %100
memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
legitimi aldiklan isletmeden
memnuniyet orani 10 %94 %94 %94 %100
PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
etkinlik/projey 10 %22 %22 %22 %100
6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb.
konulard:.:\. .Uretilen .proje 10 7 7 7 9100
sayisi (bilisim, elektrik ve
lelektronik teknolojileri
lalani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda vyerel, ulusal ve 10 3 3 3 9100
uluslararasi boyutlarda
katilim  saglanan etkinlik
sayisi
PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydali model b
basvuru sayisi 15 0 0 0 6100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda
PG 2.2.1i¢in performansin %98 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

PG 2.2.2 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.2.3 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.2.4 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.2.5igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.2.6 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.2.7 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.2.8 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.2.9 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.
Hedef 2.3 Performansi | % 43,40
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri
PerformansGostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Dénemindeki Yil Gergeklesme Degeri (C)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)
PG2.3.1. Alaninda bir Ust
6grenime yerlesen 40 %6,12 %10 %6,12 %61,20
Ogrenci orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen 30 %6,35 %10 %6,35 %63,50
Ogrenci orani
PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen 30 %0,55 %2 %0,55 %5,50
Ogrenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 2.3.1igin performansin %61,50 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.3.2 igin performansin %63,50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.3.3i¢in performansin %5,5 oraninda gergeklestigi gortlmektedir

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.4 Performansi | % 100
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri
PerformansGostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Dénemindeki Yil Gergeklesme Degeri (C)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)
PG2.4.1. Ogrenci
oot Verend 20 %75 %75 %75 %100
gorismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gorl leri
el gortsmetert 20 %65 %65 %65 %100
sayisl
PG2.4.3. Ogret
<02, PErermen 15 %78 %78 %78 %100
gorusmeleri sayisi
PG2.4.4. Diizenlenen
etkinlik sayisi 15 40 40 40 %100
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 15 15 15 15 %100
uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Duizenl
DA 15 20 20 20 %100
ariyer giinl sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.4.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.4.2 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 2.4.3 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir
PG 2.4.4 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir
PG 2.4.5 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir
PG 2.4.6 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir
Hedef 2.5 Performansi | % 60
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu, Okul rehberlik servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri
PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izZleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri (C)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)
PG2.5.1. Sektorle is
plrl|g| kapsaminda 20 6 6 6 %100
imzalanan protokol
sayisl
PG2.5.2. Protokol
k?!:)éar?ﬁlnda Pvecerl. 20 3 8 3 T
egitimi alan 6grenci
sayisl
PG2.5.3. Protokol
kapsaminda
diizenlenen isbasi 20 0 2 0 %0
egitimlerine katilan
O6gretmen sayisl
PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan 20 0 5 0 %0
Ogrenci sayisi
PG2.5.5. Protokol
imzalanan
kurum{kuruluglarda 20 %5 %5 %5 .
mezuniyetten sonra
istihdam edilen
ogrenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 2.5.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gériilmektedir.
PG 2.5.2 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 2.5.3 igin performansin %0 oraninda gergeklestigi goriilmektedir
PG 2.5.4 igin performansin %0 oraninda gergeklestigi gérilmektedir
PG 2.5.5 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdarilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
H3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef 3.1 Performansi % 77,50

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu, Alan Sefleri
PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izZleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri (C)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)

PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, 20 24 24 24 %100
kiitiphane, pansiyon
vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is
birligi icerisinde
yenilenen atélye ve
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 3.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.1.2 igin performansin %10 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.1.3igin performansin %0 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir
PG 3.1.4 igin performansin %0 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir

20 0 %40 %10 %10

20 %100 %100 %100 %100

40 8 %100 %100 %100
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdarilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
H3.2 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef 3.2 Performansi

% 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu, Alan Sefleri

PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izZleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Yil Gergeklesme Degeri (C)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)
PG3.2.1. Hizmet igi
egitim alan yonetici ve 20 %100 %100 %100 %100
O0gretmen orani
PG3.2.2. Is basi egitim
alan atdlye ve | 20 %100 %100 %100 %100
laboratuvar 6gretmeni
orani
PG3.2.3. Hizmet igi
egitim alan genel bilgi 20 %100 %100 %100 %100
ve kultur dersleri
O0gretmeni orani
PG3.2.4. Hizmet igi
egitim alan atblye ve 20 %100 %100 %100 %100
laboratuvar 6gretmeni
orani
PG3.2.5. Uzaktan
hizmet i¢ci egitime 20 %100 %100 %100 %100
katilan 6gretmen orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 3.2.1igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
PG 3.2.2 igin performansin %10 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
PG 3.2.3igin performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir
PG 3.2.4 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir
PG 3.2.5igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miusteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudiirlugi X X
Calisanlari
II;S o Milli Egitim X X
Mudiirlukleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger " "
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler
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Giivenlik Gugleri (Emniyet, X X
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan “ -
Mudarliigu

Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigu

Genglik ve Spor Midurliigii X X
Muhtarhk X

isveren kuruluslar X

Sivil Toplum Kuruluglar X X
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O : Bir Kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Zy 3]
723 = E = . —
Paydas < > =i : h@‘ B0
% a 5 @ v o i)
S lg |58 |2F =
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriun/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iuirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

) & 5| 5|85 7 &l 2 5§
Uriin/Hizmet | ® £ = = | & o sl 5| ¢ s =
S =] = I = m o = O = ®
= 7 = = i) =
O ! ) o ] =T ) =}
Q¢ on} O =] e = = )
c = o | ¢ S = (= @
= % s [ M o 2 e =
5 £ 2 g = @ 3 o
— c = 8 ‘(/) j= Q.
O: = < g Q =
= %) Z —
e =} < 2
Yararlanici = = S 2
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler N 0 N NN
Veliler V
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar )
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O: Bir Kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonucglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
o0gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti
O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN £ £
g E 2 2
3 2| E|legs| ¢
KONU BASLIKLARI = o 9 E = g g
NO 2E | S| EE| E
Q @© (C (C Q @© (T
¥ ¥ @~ ¥ ¥ ¥ ¥
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34,21|39,91|10,09| 8,33 7,46
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 37,28|28,07|17,47| 12,28 7,89
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 37,28 (28,07 (17,47 | 12,28 7,89
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 41,28(31,07 (17,47 | 12,28 1,89
05- F?rlf.“ Ifulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetlekarsilanacagini 4728|38,07| 7,47 | 2,28 7,89
duslniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 45,28136,07 (11,47 | 6,28 5,89
07- | Okul mudirtne ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 37,28 (28,07 (17,47 | 17,28 2,89
08- | Okul r.e.hberllk servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 42,28|33,07|13,47| 7,28 6,89
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢imim konqsunqla hedefler belirlememde ve bu hedeflere 37,28|25,07|15.47| 14,28 12,89
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesle.kl gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disifaaliyetler..) 3428|2407 |16,47| 13,28 14,89
yeterli buluyorum.
11- Okulumda runeslekln e"glt.l'mlml destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 30,28(25,07[17,47| 12,28 17,89
yeterli oldugunu disliiniyorum.
12- | Staj |m.kanlar.|ndarj en verlmll sekl'l'd? f?ydalanmamlz icin gereklirehberlik ve 39,28 30,07 |17,47| 16,28 7.89
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiinlyorum.
13- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 34,21(39,91(10,09| 8,33 7,46
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 37,28|28,07|17,47| 12,28 7,89
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 37,28|28,07|17,47| 12,28 7,89
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 41,28(31,07 (17,47 | 12,28 1,89
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 47,28138,07| 7,47 | 2,28 7,89
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerlekullanir. 45,28 36,07 |11.47| 6,28 5,89
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. 37,28 (28,07 (17,47 | 17,28 2,89
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 42,28 (33,07 (13,47 | 7,28 6,89
21- Sl'r.1a"v ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 372825071547/ 14,28 12,89
distniyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir. 34,28 (24,07 16,47 | 13,28 14,89
23- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 30,28|25,07|17,47| 12,28 17,89
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iGiN

=1 =}
NO KONU BASLIKLARI § < g 5 § g_ g_
€| 2| £ | EE £
& G T G ©
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4737 3684] o 15.79 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 47,37 (47,37 © 5,26 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 52,63 [26,32| 5,26 | 10,53 5,26
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik
. & . P & & g sintyetng 52,63 |26,32| 5,26 5,26 10,53
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4737 115.79] 26.32 | 526 526
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 52,63 (36,84 O 10,53 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 52,63 (32,58 O 15,79 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. 52,63 [21,05| 0 10,53 15,79
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 36,84 (42,11 O 15,79 5,26
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 47,37 |31,58| 5,26 | 15,79 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi vardir. 36,84 |42,11| 526 | 15,79 0
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 42,11 |31,58| 5,26 | 15,79 5,26
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 63,16 |36,84| 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 47,37 136,84 O 15,79 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdardlir. 47,37 47,37 O 5,26 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 52,63 (26,32| 5,26 | 10,53 5,26
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 52,63 (26,32| 5,26 5,26 10,53
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VELILER iCIN gl g E 5
o3 5| E|e§ &
25 o | B2z 2
=3 | 2| =ZE E
KONU BASLIKLARI =l | =235l B
NO 22 2| 2|82 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 34,21(39,91|10,09| 8,33 | 7,46
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 37,28(28,0717,47/12,28 | 7,89
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 37,28 28,07|17,47/12,28 | 7,89
04- E)kul, 6gr.encilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 41,28 |31,07117,47,12,28| 1,89
O6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 47,28 |38,07|7,47| 2,28 | 7,89
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir. 45,28 |36,07(11,47| 6,28 | 5,89
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 37,28(28,07(17,47/ 17,28 | 2,89
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 42,28|33,07(13,47| 7,28 | 6,89
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 37.28(25,07/15,47 14,28 | 12,89
anlamama yardimci oluyor.
10- O.ku.l, gocugumun grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 34,28 24,07/16,47 13,28 | 14,89
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal.rahavtsmhk ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda 30,28(25,0717,47/12,28 | 17,89
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 39,28(30,07(17,47| 16,28 | 7,89
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 34,21(39,91(10,09| 8,33 | 7,46
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 37,28(28,07|17,47/ 12,28 | 7,89
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 37,28(28,0717,47/12,28| 7,89
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 41,28(31,07(17,47/12,28 | 1,89
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 47,28 |38,07(7,47 | 2,28 | 7,89
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 45,28 |36,07|11,47| 6,28 | 5,89
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 37,28(28,0717,47|17,28 | 2,89
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 42,28|33,0713,47| 7,28 | 6,89
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 37,28 (25,07(15,47/ 14,28 (12,89
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




